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Un Networker accompli adopte une stratégie similaire au Manager :

Les missions du manager s'articulent autour
de 5 axes majeurs : la maitrise de I'organisa-
tion du travail, la planification des taches et des
objectifs, I'identification des motivations et des
compétences de ses collaborateurs.

Manager oY

Networker

L'objectif premier sera I'obtention d'une impli-
cation individuelle et collective sans oublier un
controle des actions (cf. schéma ci-contre).

Parallelement, savoir communiquer, avoir la volonté

d'échanger et surtout «aimer I'humain» constituent
la clé de volte du manager actuel. Les situations
managériales aménent ce dernier & connaftre ses
capacités d'affirmation face a I'autre.

Cette aptitude compte aujourd’hui autant que
celle d'anticiper sur I'avenir ou encore celle des

Organiser : son
travail et son réseau.
L'animation d'un ré-
seau nécessite une
forte  implication
personnelle et une
solide organisation
de son travail (Liste,
tableaux...)

Planifier : se don-
ner des objectifs
mesurables et co-
hérents  (objectifs
de rencontres ou
de contacts autant
avec les entreprises
qu'avec les acteurs
locaux.)

Motiver : avoir la
volonté de foncer et
surtout de s'investir
dans ce réseau. Un
candidat motivé se
détecte immédiate-
ment. Il agit.

Contrdler : valider
ses contacts et
réactiver son fi-
chier. Identifier les
sources.

Evaluer : étre ca-
pable de se remet-
tre en question pour
progresser.  Rien
n'est acquis, tout se
construit. Comme le
manager, un bilan
personnel est une
étape clé du proces-
sus d'évolution du

compétences techniques. Savoir décider c'est Networker.
aussi savoir faire des choix.

Il se met au service du réseau et il sait étre
disponible comme le manager avec son équipe
ou son entreprise. |l se trouve aussi face a ses

propres décisions.

De son coté, le Networker pilote son projet et sa
capacité de communication. La confiance en lui
est un atout essentiel dans sa réussite terrain.

Le manager parle d'engagement, de confiance
et d'implication individuelle. Le Networker doit
étre capable de formuler ces mémes valeurs
et de les illustrer par des exemples vécus en

1. Montrer une image "vraie" de soi sans jouer .
entreprises

2. Observer avant de juger et de tout changer

3. Etre le modele dans son organisation
personnelle et professionnelle

4. La détermination ne se voit pas par le
pouvoir mais dans les actes

5. L'engagement se montre par des preuves,
non par un ego démesuré.

6. L'enthousiasme se mesure par la créativité
liée a des objectifs précis.
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