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Comment es-tu arrivée a ton poste
actuel ?

Aprés un poste de commercial...javais
le désir d’autres choses : avoir plus de
responsabilités et moins de kilomeétres a
parcourir chague semaine.

C’est donc naturellement que je me suis
tournée vers mon réseau pour changer
de poste.

Je savais que mon école était toujours
en contact avec des entreprises qui
cherchent de jeunes diplédmés. Apres
des propositions qui ne convenaient pas
a mon profil, le nouveau directeur de
I'lFAG Auxerre m’a offert 'opportunité
de m’occuper de la promotion et du
recrutement des futures promotions de
I'IFAG. Un poste idéal pour moi qui
rassemble le commercial, la
communication et les ressources
humaines. Chaque jour est différent, les
chalenges sont sans cesse nouveaux.

Si tu devais parler d’'une expérience
professionnelle marquante, laguelle
serait-elle ?

Mes premiers stages a I'lFAG. C’est une
diplédmée qui m’a mis le pied a I'étrier en
me faisant confiance et me donnant
toutes les ficelles de son métier en
agence d’intérim (ressources humaines,
gestion et commerce).

La tendance dans ton métier

d’ici 5ans ?

L’avenir de la communication envers les
jeunes est résolument sur la toile ! Alors
la tendance dans mon métier est de
tendre vers le métier du community
manager, tout en gardant bien présent
I'aspect ressources humaines.

Si tu changeais de métier ?

Si je changeais de métier, ¢ca serait pour
créer ma société...dans quel domaine
pour le moment je ne sais pas trop mais
je me sens I'dme d’un créateur !

Et & part ton métier, tes autres
activités ?
L’équitation et les arts graphiques.
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Tes plus belles
réussites :

Avoir choisi de faire I'lFAG
méme si je n'ai pas eu la
chance de le faire en
alternance.

C’est une formation
pragmatique et résolument
tournée vers l'entreprise.
J'avais signé mon premier
CDI avant méme d’avoir fini
ma formation IFAG !
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