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visent un méme objectif : étre visibles. | Recruteurs

En revanche, leurs investigations et >
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sionnels virtuels représente une nouvelle
opportunité. Encore faut-il en connaitre
les codes et les usages.

S'informer

Les réseaux sociaux numériques profession-
nels tels que Viadeo ou Linkedin constituent
aujourd'hui de véritables lieux d'information. Le
candidat collecte des données sur les entreprises
ou sur un secteur d'activité convoité ; d'un simple
clic, il peut échanger avec un collaborateur en
poste dans une société visée. Le réseau lui per-
met aussi de voir si ses concurrents sont présents
et comment ils se présentent.

Le recruteur s'informe sur les profils en essayant
de voir qui est réellement en recherche, ou le laisse
supposer. Pour cela, il peut naviguer incognito.

Communiquer

Chaque réseau social regroupe des millions
de membres sur la toile, d'ol la nécessité de
construire une stratégie pour étre visible.

Coté candidat, il est conseillé de mettre a jour
régulierement son profil, de choisir judicieu-
sement ses mots-clefs, afin de communiquer
sur sa propre marque et d'étre repéré. Investir
du temps lui permet de construire son réseau,
d'inviter des contacts a le rejoindre ; ensuite il
peut adhérer a des groupes, ou écrire des articles
en tant qu'expert. Les entreprises acquiérent
de la visibilité a travers leurs collaborateurs qui
véhiculent la marque employeur, et de fait leur
propre marque !

La communication nécessite d'investir du temps
plus que des budgets. C'est un atout pour les PME
qui peuvent ainsi étre découvertes par des candi-
dats ne soupgonnant méme pas leur existence !

s'informer,
Commuﬂlquer

' Candidats

Chasser

Les recruteurs guettent leurs proies en créant
des alertes, en naviguant dans les forums, les
communautés, comme celle de I'lFAG. Si un
candidat se rend visible en tenant son profil a
jour, en participant a des groupes, en construi-
sant son réseau, il va étre remarqué puis proba-
blement chassé par un recruteur.

Sélectionner

Etre repéré par un recruteur implique de donner
un titre accrocheur a son profil avec des mots-clefs,
de développer un réseau cohérent, d’en sélection-
ner les membres, C'est le candidat Iui-méme qui
fait sa e-réputation en fonction de ses contacts,
des groupes auxquels il adhere, des informations
qu'il transmet. Etre sur un réseau suppose d'étre
ouvert, ce qui n'exclut pas une sélection comme
dans la "vraie vie". Un bon réseau est d'abord
qualitatif. Un recruteur cherche a capter des profils
spécifiques sans perdre du temps avec les autres,
et peut s'arréter a la présentation du profil.

Conclusion

Les réseaux sociaux numériques représentent
désormais des espaces d'échanges virtuels incon-
tournables pour les recruteurs (rencontrer des
talents) et les candidats (accéder a des oppor-
tunités professionnelles). Petits et grands sont
dans la méme cour mais le gagnant est celui qui

anticipe, et n'utilise pas le réseau en mode “pom-
piers". Activer son réseau uniquement quand on
recherche un job pour un jeune dipldmé Ifaguien
ou quand on a besoin d'embaucher, pour un recru-
teur, c'est un peu tard. Avis aux réseauteurs ! m
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