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Un reseaun est-d naturellement solidaine ?

Nous confondons souvent des concepts qui
peuvent paraitre proches. Mais profession-
nellement, le réseau n'est pas naturellement
solidaire. Le réseau n'est ni généreux, ni
solidaire. André Comte-Sponville définit les
deux premiers termes ainsi : “la généro-
sité est le contraire de I'égoisme ; la solida-
rité, c'est étre égoiste ensemble” (Magazine
Challenges du 10/09/2009 - n°179)

Générosité et solidarité

La générosité : vous offrez sans attendre de retour.
La générosité est individuelle, trés tournée vers soi,
une sorte d'abandon de soi pour le bien d'une
personne ou d'un groupe. La solidarité rassemble
des personnes autour d'un méme objectif, il faut
une collectivité et un partage d'intérét immédiat
ou a court terme. Le réseau c'est un objectif indivi-
duel et les moyens de chaque membre du groupe.

La solidarité s'appuie sur des points
communs

Le sentiment de solidarité se construit sans obli-
gation, ni régle de fonctionnement. Vous avez
un objectif commun ou non. Vous pensez avoir
besoin d'étre ensemble pour atteindre votre

1
_q_..iti

lllustration : Francois Enius © 2010
1

83 k' '

objectif ou non. La solidarité est un sentiment,
une approche naturelle et intrinséquement liée a
notre nécessité de constituer une tribu humaine.
La solidarité est nécessaire a la survie du groupe.

Le réseau se nourrit des différences

Le réseau est une démarche trés construite, trés
professionnelle. Le réseau est une obligation de
I'Homme en recherche de développement. L'esprit
et les régles de construction et d'entretien de votre
réseau sont donc trés professionnels. Le réseau
se construit avec des personnalités différentes,
ayant des motivations, des objectifs distincts. La
différence est la force du réseau. La solidarité
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se construit sur ce qui nous rassemble, le réseau
puise sa force dans la différence.

Solidarité et réseau

Un exemple simple : la solidarité des chdmeurs
leur permet de défendre leurs droits. En aucun cas
d'étre en contact avec des employeurs. En effet,
dés que ce groupe aura connaissance d'une offre
d'emploi, chaque individu reprendra son égaisme et
se positionnera pour gagner. En outre, si vous étes a
la recherche d'un emploi et inscrit dans des réseaux
de professionnels, vous aurez plus de chance d'étre
seul ou, en tout cas, moins nombreux, devant une
opportunité apportée par ce réseau.

Intérét et réseau

L'intérét des membres de votre réseau est de vous
placer pour étre utile au réseau. Le membre vous
aide a trouver un emploi, avant tout parce que
cet emploi ne I'intéresse pas, sinon ce serait pour
lui. Ce qui l'intéresse c'est le réseau que vous
développerez en prenant ce job. C'est une action
désintéressée a trés court terme, mais extréme-
ment intéressée a moyen, long terme.

Ce n'est pas la personne que vous aidez qui vous
rendra service, le fait de I'aider agrandit votre
réseau de personnalités différentes et complé-
mentaires. Ce sont ces personnes qui vous appor-
teront I'information, la mission, le job dont vous
aurez besoin un jour... Une certaine forme de
solidarité se réveéle ainsi : celle ayant un objectif
individualiste et une motivation égoiste m
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