
Capitale Washington Rang PlB 1e Relais Ifag Alumni
Population 290 millions Salaire moyen 2000€/mois Pascal Testeil

Monnaie Dollar Taux de croissance 1,9% General Manager Distribution BU Southco

Langue Anglais Taux de chômage 6,5% ptesteil@southco.com

Vaccinations 
préalables

Visa et permis de 
travail

Protection sociale Contrat de travail

Situation sanitaire Horaires de travail et
vacances

Visa obligatoire pour séjour de plus de 3 mois. Permis de travail à demander
de préférence avant le départ (avec lettre d'embauche) à l'Ambassade des
Etats-Unis en France.

Les CDI et CDD n'existent pas. Les préavis de licenciement sont très courts
(une semaine)

Aucun vaccin n'est obligatoire

Bonne

Etats-Unis

Santé 
VIE PRATIQUE

L'assurance maladie n'est pas obligatoire. 

Conditions de travail 
VIE PROFESSIONNELLE

40h par semaine

Le respect de la hiérarchie est important Des efforts sont de plus en plus
Congés / santé Le management 

Intégration des 
étrangers

Obtention En France

Prix Sur place

A savoir Ambassades et 
Consulats

Sports Le CV

Cultures La lettre de motivation

Divers L'entretien

Li til A i

Lorsque l'on arrive de l'étranger, il est préférable de passer par
une agence immobilière.

Tous les sports peuvent être pratiqués. Les plus courants étant le
football américain et le baseball.

Bonne. Beaucoup d'américains sont d'origine étrangère.

Loisirs 

Dactylographiée et doit expliquer notre projet professionnel

Prendre contact avec une entreprise française ayant une filiale aux Etats-
Unis dans le but qu'elle appuie votre candidature

Cela varie d'un état à l'autre, mais une caution représentant un ou
deux mois de loyer est toujours demandée.

Environ 900 €/mois pour un studio dans une grande ville. Les prix
sont à multiplier par 2 pour New-York.

Logement  Recherche de contacts 

Envoyer une candidature  

Il est d'une durée d'une heure et peut comporter une partie tests d'évaluation

Le respect de la hiérarchie est important. Des efforts sont de plus en plus
souvent faits par les grosses entreprises pour rendre le travail plus agréable
(variable culture de l'entreprise).

Les américains sortent après le travail, surtout le vendredi : "after-
works".

Partir de l'expérience la plus récente pour finir par la plus ancienne. 1 page
maximum

Le nombre de jour de congé varie selon l'employeur mais ne
dépasse pas les 21 jours en général

Extrêmement difficile si on ne connaît personne

Privilégier les chambres de commerce franco-américaines (présentes dans
les grandes villes)

Liens utiles A savoir : 
www.mfe.org
www.diplomatie.gouv.fr

Avec la hausse du chômage, les entreprises américaines engagent de moins en moins d'étrangers. Les américains sont 
très attachés au respect des jours fériés et à leur histoire.


