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Langue

VIE PRATIQUE
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Frédéric Armand

5,9% (2007) Finance/IT Manager — VEOLIA

7,9% (2007)

VIE PROFESSIONNELLE

frederic.armand@veolia-es.com.br

Conditions de travail

Vaccinations
préalables

Certificat de vaccination antiamarile (fievre jaune) exigé. Vaccins
contre la diphtérie, tétanos, poliomyélite recommandés.

Visa et permis de
travail

Visa obligatoire pour un séjour de plus de 3 mois. Contactez directement
I'ambassade du Brésil pour I'obtenir avant de partir.

Protection sociale

Il existe un régime de sécurité sociale au Brésil (INSS) mais il est
conseillé de souscrire a une protection sociale privée.

Contrat de travail

Stage trés répandu et apprécié, contrats d'expatriation plus avantageux que
les contrats locaux

Situation sanitaire

Bonne

Horaires de travail et

vacances

44h/semaine, mais les horaires varient en fonction des régions

Congés / santé

Congé maternité : 4 semaines avant l'accouchement et 92 jours
apres (le salaire reste maintenu)

Le management

Varie en fonction des régions. A Sdo Paulo, les rapports entre les cadres sont
peu hiérarchisés.

Concernant I"éducation, a moins de mettre ses enfants dans des

Intégration des

Trés bonne, le salaire des cadres est identique & ceux pergus en France avec

(nombreux vols)

Gym, football en salle, sur la plage ou terrain, volley, surf...en club le

consulats

Famille écoles publiques, ( peu recommandé), les frais sont trés élevés ‘t une imposition 2 la source par tranche plafonnée & 27%
(compter I"équivalent de 500€ par enfant, par mois). etrangers P P P '
Logement Recherche de contacts
Contacter la CCFB (Chambre du Commerce Franco Brésilienne) et
Obtention Garant obligatoire. L'entreprise peut se porter garante. En France I"”AMCHAM depuis la France (American Chamber of Commerce) pour obtenir
des listings
Pri Studio : 414€ (Rio de Janeiro) it Demarter v recherches en Févrer apres s faes de Noel et 16 camaval e
X 3 pieces : 1000€ (Sao Paulo), urp Rio +ap
. Durée de b?”,: 1 asans . . ... |/Ambassades et Contacter 'ambassade (www.ambafrance.org) et le consulat
A savoir Il est conseillé d'opter pour un appartement en étage pour la sécurité

(www.france.org.br) afin d'obtenir des listings d'entreprises.

Loisirs Envoyer une candidature

Liens utiles
www.bresil.org

www.catho.com.br

et épaules couvertes)
A savoir

www.ccfb.com.br

www.michaelpage.com.br
www.amcham.com.br

Sports Le CV Identique a la France
P plus souvent q
De nature ouverts et accueillants,les brésiliens aiment faire la féte et L . . N I
Cultures . RN La lettre de motivation | Pas obligatoire et trés peu utilisée
les étrangers sont tres vite intégrés
Des réductions (voire la gratuité) sont souvent accordés pour la . . . . . .
. g . . , . Plusieurs entretiens avec plusieurs cadres sont généralement nécessaires, un
Divers visite des musées avec la carte ISIC. Tenue correcte exigée (jambes L'entretien

entretien avec un psychologue est fréquent.

Parler I'espagnol peut étre trés utile surtout lorsque vous travaillez dans un secteur qui nécessite d'étre en contact avec
les pays voisins. Faire des efforts pour parler portugais est également tres apprécié ; pour apprendre la langue, la
méthode ASSIMIL (auto-apprentissage) est excellente.

www.cimed.org




