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Assurer la reprise d’entreprise et sa pérennité par des
études appropriées et une formation supérieure adaptée

Reprendre une entreprise est aujourd’hui une
nécessité pour i'économie et une opportunité pour
les futurs chefs d'entreprises. |l leur faut néan-
moins avoir une bonne vision de I'entreprise a
reprendre et les compétences managériales pour
assurer sa gestion et son développement.

L'IFAG vous accompagne dans ces étapes indispen-

sables.

Bien connaitre le marché de I'entreprise :
I'étude de marché

Reprendre une entreprise, c'est aussi bien
connaitre le marché sur lequel elle évolue. L'IFAG
vous propose de réaliser une étude marketing
tout en vous apportant les préconisations opé-
rationnelles de développement.

Bien connaitre les fonctions de I'entreprise :
I'audit fonctionnel

L’audit fonctionnel vous permet d’analyser en
détail I'un des services de I'entreprise : res-
sources humaines, commercial, finances, logis-
tique,...

Avoir une vision globale et stratégique de I'en-
treprise : le diagnostic stratégique

Le diagnostic stratégique d’entreprise permet
au repreneur d'avoir, dans un premier temps,
une analyse détaillée de 'entreprise, son envi-
ronnement, les opportunités et les menaces du
marché. Une stratégie de développement est
ensuite proposée et accompagnée d’un plan
d'actions. 7

Etre formé a reprendre, gérer et dévetopper une
entreprise : I'lFAG en formation continue ou
par la Validation des Acquis de I'Expérience
(VA.E)

La pérennité de I'entreprise passe par une mai-
trise de 'ensemble des fonctions de I'entreprise.
La formation IFAG permet au repreneur d’acqué-
rir les connaissances et les compétences dans
les domaines suivants :

Gestion - Finances

Marketing - Négociations

Ressources Humaines et Management

Droit

Stratégie et Pilotage d'entreprise

IFAG
1602655000504/VC/ERC

Les cours IFAG sont dispensés par des chefs
d’entreprises et des consultants-conseillers
d'entreprises.

L'IFAG offre ainsi un parcours adapté et indivi-
dualisé et vous propose d'étudier avec vous les
modalités de financement de votre formation.

Les titulaires d'un Bac+2 (toutes filiéres et avec

Transmission-reprise

3 ans d'expérience minimum) peuvent s'inscrire
en V.A.E. et obtenir le dipléme de I'IFAG : Res-
ponsable Opérationnel de Centre de Profit, Cer-
tifie Niveau Il par I'Etat.

Pour tous renseignements :
Dominique LEMAIRE - IFAG : 04 70 02 50 50

Création d’une école régionale
des managers a Clermont-Ferrand

Chague année, prés de 40 000 entrepnses sont & vendre. Comment former les futurs
repreneurs ? Les CCl se sont penchées sur le probléeme depuis 1987 date de la création
de la premiére école des managers a Laval (Mayenne). Ces écoles de managers sont
réservées aux personnes qui se destinent a reprendre une entreprise famitiale. On

en compte aujourd’hui prés d’une trentaine en France et une nouvelle école régionale
devrait voir le jour en 2006 a Clermont Ferrand. L'objectif est de favoriser et d’accom-
pagner la reprise interne des entreprises en France. 60% des entreprises sont reprises
en interne, réduisant du méme coup les risques d’échec. Pilotée par la Chambre
Régionale de Commerce et d’Industrie, cette école des managers permet au repreneur
d'assurer ses fonctions dans I'entreprise pendant la formation. L'alternance entre I'Ecole
des Managers et I'entreprise permet une application immédiate sur le terrain. Chaque
repreneur a pour sujet d’étude sa propre entreprise dont il réalise un audit, validé sur
place par des consultants de I'Ecole. Chacun travaille sur son cas particulier et bénéficie
d’'une formation complémentaire ainsi que de conseils adaptés a ses propres besoins et
a ceux de son entreprise. Le concept se généralise en France raison pour laqueile
I’Assemblée des Chambres Frangaises de Commerce et d'Industrie veut en faire

un « label ».

Contact : Michel Laclautre 04 70 02 80 23
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