diplomés
les recruteu
vous récle

école sera aisé. Grace a notre dossier, réalisélavec
cabmet Towers Perrin, évaluez le mveau de votre
salaire et réussissez vos premiers pas en entreprise.

> Dossier coordonné par Gilles Lockhart et réalisé par Alexis Andriéux, Laurence Estival,
Capucine Fabié, Isabelle Hennebelle, Amandine Meunier et Blanche Pardé.




JEROME CHATIN

PHOTOS

’est le prin-
temps, le soleil
brille pour les
jeunes diplomeés
des grandes éco-
les et des filie-
res universitaires a vocation
financiére et économique.
Ingénieurs ? « Le recrutement
a poursuivi son embellie en
2006 », indique le directeur de
I’ECE, Pascal Brouaye. Com-
merciaux et managers ? « Il y
a une accélération du recrute-
ment qui refléte celle de la vie
économique a I’échelle mon-
diale », analyse Pascal Morand,
le nouveau directeur général
de ’ESCP-EAP. « 2007 s’an-
nonce sous d’encore meilleurs
auspices », assure Aline Sa-
lierno, responsable des pro-
grammes professionnalisants
d’INT Management. Bref, tout
va pour le mieux dans le meil-
leur des mondes de jeunes. Et
le rapport de forces démogra-
phique est en leur faveur.

« D’ici a 2015, les entrepri-
ses frangaises vont se trouver
confrontées a 600 000 départs
a la retraite », rappelle Jean-
Guy Bernard, directeur géné-
ral de I’Ecole de management
de Normandie. Elles se bous-
culent donc pour dérouler le
tapis rouge devant la nouvelle
génération. L Escem, qui orga-
nisait son forum Audit le
22 mars pour placer 45 étu-
diants de troisiéme année, a
recu la visite de 22 cabinets
d’audit, carnet de cheques a
la main. « C’est le grand
retour des entreprises sur les
campus, et pas pour faire de
la figuration institutionnelle !
s’exclame Susan Nallet, res-
ponsable de I’espace carricres
de Grenoble Ecole de mana-
gement. Elles viennent munies
d’offres de stage et d’embau-
che, et effectuent les premiers
entretiens afin de repartir avec
des CV qualifiés. Du coup,
72 % de nos étudiants se
voient offrir plus de deux pro-
positions fermes de stage de
fin d’études ou d’année de ce-
sure, et 81 % sont recrutés en
CDI, contre 62 % en 2006. »

« Nous sommes aux portes
des écoles et méme dans les
¢coles pour accompagner les
jeunes durant leurs études »,
précise Dominique Duflot,

DRH de Sogeti, qui prévoit
2000 recrutements en France
en 2007, dont 600 « premiere
experience » ou jeunes diplo-
més, soit « 10 % de plus qu’en
2006 ».

Certains secteurs sont parti-
culierement a I’honneur. « Les
métiers de la finance, du
controle de gestion et de la
vente sont les mieux représen-
tés sur les recrutements de
2006 », remarque Mathilde
Landel, de Towers Perrin, le
cabinet avec lequel L'Expan-
sion réalise son enquéte
annuelle. « Avec une progres-
sion notable des offres des
sociétés d’audit et de conseil »,
ajoute Claude Riahi, directeur
de I'ISC-Paris. Edgard Girard,
directeur général de I’Inseec-
Bordeaux, salue « I’appétit des
banques », mais il fixe un
impératif : se doter d’une
« orientation IFRS, a-1’heure
ou de plus en plus de secteurs
adoptent ces normes ».

Il pointe également trois
secteurs montants : « vins et
spiritueux, distribution, sport-
culture-tourisme ». Analyse
partagée par Jean-Guy Ber-
nard : « Le tourisme propose
des postes dans les domaines
du contréle de gestion, de
’audit interne, des achats, des
ventes, des ressources humai-
nes, ainsi que des postes opé-
rationnels a responsabilités
dans les hotels, résidences, vil-
lages de vacances... »

ans surprise, les com-

merciaux sont particu-

lierement demandes.

« Aujourd’hui, celui
qui cherche dans le commer-
cial choisit son entreprise et
le produit sur lequel il veut
travailler », résume Valentine
Lewkowitz, conseillére car-
rieres a -Audencia-Nantes.
Elle suggere toutefois d’aller
voir un peu plus loin que la
sempiternelle direction du
marketing, « prestigieuse,
mais ou les volumes de re-
crutement sont faibles », et
conseille de se positionner sur
les métiers du marketing
opérationnel, qui relevent plus
trivialement de la direction
commerciale, comme trade
marketer ou category mana-
ger : des fonctions de terrain
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