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Devenin les experts du reseau tfag

INTERVIEW DE LAURENT CONSTANTIN, PRESIDENT D'IFAG-ALUMNI ET DIRECTEUR DE L'AGENCE INTERACTIVE ACTI

Ensemble : " Pourquoi une nouvelle formule de la
lettre nationale des diplomés IFAG ?"

Laurent Constantin : La lettre mensuelle Ensemble
existe depuis 5 ans. Aujourd'hui, nous I'étoffons pour
qu'elle donne encore plus d'informations utiles aux
diplémés. Trois rubriques importantes : un portrait
en premiére page, illustration du parcours d'un
diplémé ; la théorie d'un intervenant de I'lFAG en
deuxieme page, concernant les fondamentaux du
réseau ; des connexions " métier " en troisiéme
page, avec notamment la description du métier d'un
diplomé.

Ensemble : Le signe d'une évolution en profondeur
d'IFAG Alumni ?

LC : Aprés avoir bati les fondations de I'association
(800 adhérents, 4 000 diplémés connus sur 6 500
diplomés potentiels), nous passons en effet a la
vitesse supérieure.

Avec l'aide de Nelly Ravillard, salariée-res-
source qui dispose d'une force de frappe
exceptionnelle, nous devenons les experts du

réseau IFAG. Nous I'exprimons avec cette nouvelle
formule de " Ensemble ", mais aussi avec notre site
web qui vient d'étre mis en ligne.

Ensemble
sera-t-elle ?
LC : Dés la rentrée prochaine, nous intégrons le
cursus pédagogique de I'IFAG, par un module de 3 h
30 pour les étudiants des 3 années en leur apprenant
a créer et développer leur réseau.

: Comment cette expertise se concréti-

C'est aujourd'hui incontournable. Rien a voir avec
le piston " a la papa " : grace au réseau, nous
conseillons une personne en fonction de la connais-
sance que nous avons d'elle et de ses compétences.

Ensemble : D'autres projets pour demain ?

LC : D'ici 3 a 5 ans, j'aimerais que soit créée la
Fondation IFAG. Trois objectifs : délivrer des bourses
aux étudiants qui en ont besoin ; financer I'interven-
tion d'experts dans I'enseignement délivré a I'lFAG ;
participer financierement a la création ou a la reprise
d'entreprises issues des projets KCréa de I'lFAG m

LES APPUIS ALUMNI

W Les communautés IFAG : Facebook,
Viadeo...

m Des Clubs par secteur d'activité

comprenant des Hubs réunis autour d'un
theme ou d'une fonction...

m Des Clubs par centre d'intérét,
hobbies...

m Une boutique en ligne.
m Une photothéque en ligne.

LES APPUIS DU RESEAU

m Les relais régionaux, avec le déve-
loppement des Resto-Reso, soirées convi-
viales autour de thémes d'actualité et
d'invités intervenant sur le sujet.

M La présence a l'international ren-
forcée avec la signature de nombreux
relais a |'étranger. Bient6t a ta disposi-
tion : des fiches-pays (Japon, Angleterre,
Australie Dubai, Singapour...) qui ren-
seigneront le lecteur sur la vie pratique
et I'intégration dans le pays concerné.

www . fag-alumni.com






A 49 ANS - PROMO 1985 IFAG TOULOUSE - RESPONSABLE DOUANES POUR DHL CHEZ AIRBUS

"Je suis responsable
douane chez DHL Global
Forwarding en implant
|| sur le site d'Airbus a
| Toulouse. Je dirige le ser-
vice douane composé de
5 personnes, sur le site
d'assemblage des avions d'Airbus.

Nous effectuons toutes les formalités douanie-
res des marchandises recues et envoyées, soit
environ 2 800 déclarations d'importation et
d'exportation mensuelles hors UE et environ
900 déclarations d'échanges de biens intra-
communautaires”.

BUZZ RECRUT'

CABINET DE RECRUTEMENT

Présence

ichesses Humaines

Son cceur de métier : I'outplacement (80%
de I'activité) et I'accompagnement de cadres
supérieurs a la reprise d'entreprise.

Les profils recherchés : les 40/50 ans,
cadres.

Sa philosophie : prise en compte du plaisir
des candidats dans la construction de leur

"C'est notre service qui prend la décision d'ac-
cepter ou non le transfert de la marchandise. La
pression au quotidien est forte, car nous n'avons
pas le droit de retarder indiment le cycle des
réceptions et des expéditions, tout en nous assu-
rant que la réglementation est respectée.

C'est 'autre facette de ce métier : le respect des
régles nous impose un suivi juridique permanent
de la réglementation douaniére et nous sommes
spécialisés dans le domaine des douanes aéro-
nautiques”.

Emploi sur Viadeo

PORTRAIT METIER

"J'ai commencé ma carriere en effectuant
mon stage de troisiéme année de I'IFAG chez
Motorola, a Toulouse. J'y suis resté 15 ans en
exercant différents postes, jusqu'a celui de res-
ponsable des douanes et de I'export control.

J'ai ensuite exercé la méme fonction chez On
Semiconductor France, un fabricant de composants
électroniques, jusqu'en 2007 ou le service des
douanes a été délocalisé en République Slovaque,
provoguant mon licenciement économique.

J'ai été embauché en 2008 par DHL, pour ce
poste spécifique pour le compte d'Airbus”

Interview recueillie par Agnés Larose

Des offres d'emploi - a diffusion restreinte - t'attendent sur la communauté Ifag-Alumni de Viadeo (déja
1 350 membres), rubrique " Offre d'emploi ". Rejoins-nous sur :

projet professionnel. Accompagnement jusqu'a
I'obtention du résultat préalablement défini.

Ses plus : partenariat depuis 2003 avec Ifag
Alumni. Accompagnement d'une quinzaine
d'lfaguiens.

Ses chiffres : 276 candidats accompagnés.
118 ont retrouvé un emploi, 56 ont créé une entre-
prise, 57 ont racheté une entreprise et 45 en cours

d'accompagnement.

Contact sur Lyon : Max GERIN
Tél.: 0472 8562 20

AUDITEURS ET CONTROLEURS INTERNES :
DES METIERS EN VOGUE

La crise et les dérives traversées par les établisse-
ments financiers a mis les métiers d'audit et de
contrdle internes sous les projecteurs. Les résultats
de I'enquéte menée fin 2008 par I'Institut de
'audit Interne (IFACI) et Robert Half prennent-ils
un sens nouveau. A I'occasion, 751 profession-
nels francais ont répondu et nous révelent
trois grands constats sur ces métiers de plus
en plus indispensables.

Lire la suite sur



