
 

 

  

• Pas de visa de visite mais 
visa de travail est demandé 
par l’employeur après 
obtention par l'employeur 
d'un permis de travail du 
ministère du travail et des 
affaires sociales. 

•  Pas d’agence national pour 
l’emploi 

•  Consulter les offres d’emploi 
dans les journaux (The Gulf 
News), contacter la section 
consulaire emploi de votre pays, 
visiter les agences d’intérim, les 
agences de placement. 

• 80% des habitants sont des 
étrangers/expatriés.   

•  Syndicats d’employés sont 
interdits 

• Bail 1 an. Préavis 30 j. 

• Dépôt de garantie entre 
5000 à 10 000 DHS 

• Vaccin méningite 
obligatoire pour visiteurs 
allant à la Mecque 

• Pas de Sécurité sociale 

• 45 j de congés maternité 

• Pays des Malls, Parcs 
aquatiques,  

• Nightlife à Dubaï 
spécifiquement 

• Pas de salaire minimum légal 

• 8h/j ou 9h dans l’hôtellerie       
(-2h/j pendant le ramadan 
pour les musulmans) 

• Contrat de travail ne doit pas 
excéder 4 ans. Renouvelable 
par consentement mutuel. 

•  Retraite : 60 ans 

Capitale : Abou Dabi 
Population : 7,8 millions 
Monnaie : Dirham des Emirats 
Langues :  Arabe, Anglais 

Rang PIB : 38e mondial 
Salaire moyen : 25000$USD 
Taux de croissance :  2,5% 
Taux de chômage : 4% 


