
Candidature 
• Recherche de contacts ou 

listings via la Chambre de 
commerce Franco 
Brésilienne , ambassade ou 
consulat. 

• Réseau social très développé 
Facebook et Whatsapp 

• Démarrer recherches en 
février après fêtes de Noël et 
Carnaval de Rio 

• CV idem France, LM peu 
utilisée 

• Entretiens avec un 
psychologue est fréquent 

• Salaire des cadres identiques 
à la France avec imposition à 
la source par tranche 
plafonnée à 27%. 

• Intégration rapide des 
travailleurs  étrangers 

• Education : école publique              
peu recommandée. Compter 
500€/mois et par enfant dans         
le privé. 

Réseau Logement 
• Garant obligatoire et             

bail de 1 à 3 ans 

• Studio 450€ (Rio) ou 3 p   
à 1000€ (Sao Paulo) 

Santé 
• Vaccin fièvre jaune 

obligatoire et contre 
diphtérie, tétanos, polio 
recommandés 

Loisirs 
• Gym, foot en salle,  sur la 

plage ou terrain, volley, 
surf 

• Réduction  musées avec la 
carte ISIC.  

Travail 
• Visa obligatoire pour séjour            

> à 3 mois.   

• 44h/sem variable selon région 

• Contrat d’expatriation plus 
avantageux que les contrats 
locaux 

• Congé maternité : 4 semaines 
avant l’accouchement et 90 j 
après avec salaire maintenu 

Vie pratique Vie professionnelle 

Infos Network BRESIL 
Capitale :  Brasilia 
Population : 81,8 millions 
Monnaie : Real brésilien 
Langues : Portugais 

Rang PIB : 4e mondial 
Salaire moyen : 514 €/mois 
Taux de croissance : -2,9% 
Taux de chômage : 11,9% 
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