
Candidature 
• Les Hongkongais sont très 

réactifs et sans fioritures 
dans leurs textos ou emails. 
Répondre vite et se montrer 
très disponible. 

• Pas forcément de lettre de 
motivation 

• Etre ponctuel et s’habiller 
avec des couleurs sombres 

• Le but de l’entretien abordé 
après une discussion 
cordiale 

• Les cartes de visites 
s'échangent en début de 
rencontre 

• Lettre de remerciements ou 
email après l’entretien 

• Se créer un réseau d’amis 
chinois est un avantage 

• Avoir une idée précise du 
secteur et du poste visé 

• Des personnes inaccessibles en 
France reçoivent facilement les 
compatriotes 

Réseau Logement 
• Aucune formalité 

• Loyer très coûteux 

• 2 mois de loyer / caution 

Santé 
• Aucun vaccin obligatoire 

• Pas de sécurité sociale 

• 10 s de congés maternité 

Loisirs 

•   Hiking, Dragon Boat 

•   Dining 

•   Shopping 

Travail 
• Visa obligatoire 

• Contrats : CDI & CDD  

• 40 à 48h de travail/semaine  

• 14 jours de congés payés 

• Très peu de taxes (5 %) 

• Très grandes disparités salariales 

 

Vie pratique Vie professionnelle 

Infos Network HONG KONG 
Région adm. spéciale de Chine 
Population : 7 millions –25000 Français 
Monnaie : Dollar de Hong Kong (HKD) 
Langues : mandarin, dialectes, anglais 

Monde : 3e place financière mondiale 
Salaire moyen : 1145€/mois 
Taux de croissance : 2,7%  
Taux de chômage : 3, 2% (2017) 
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