
Candidature 

•  CV en anglais d’une page ou 
deux selon votre expérience 

• Le contrat de travail écrit n’est 
pas une obligation légale. 
L’accord employeur/salarié 
même oral vaut contrat. 

• Tenter d’améliorer votre anglais 
dans des petits boulots et en 
prenant des cours au départ 
pour assurer lors de vos 
entretiens de recrutement. 

• N’hésitez pas à avoir avec vous 
les noms et coordonnées des 
personnes susceptibles de vous 
recommander. Les recruteurs 
sont friands de ce type d’infos. 

• Les suisses apprécient l’esprit 
collectif . Le sport est un bon 
moyen pour se tisser un 
réseau 

Réseau Logement 
• Loyer  très cher à Dublin - Pour 

un 3 pièces : 1270€/mois 

• Système de location courte 
durée. Avoir 2 mois de caution 
sur soi pour réserver de suite. 

Santé 
• Les soins basiques et les 

médicaments (pour rhume, 
allergie…) sont très chers et 
non remboursés. 

Loisirs 
• Rugby, Hurling, footbal 

gaélique, les courses de 
lévriers, le beagling et la 
pêche sans oublier les pubs 

Travail 
• Se procurer un PPS (Personal 

Public Service Number. Il 
permet d’exister fiscalement et 
indispensable pour travailler. 
Equivalent au N° de sécurité 
sociale en France. 

• Pas de RTT, 40/45h/sem, 4 sem 
de congés payés et 9 jours 
chômés/an 

• Impôt sur le revenu est prélevé 
à la source avec un taux de 20 
à 41% selon la tranche 

Vie pratique Vie professionnelle 

Infos Network IRLANDE 
Capitale : Dublin 
Population : 4,6 millions 
Monnaie : Euros 
Langues : Français, Anglais, irlandais 

Rang PIB : 14e mondial (2013) 
Salaire moyen :  2300€/mois 
Taux de croissance : 7% (2016) 
Taux de chômage : 9,7% (2015) 
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