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Offre n°2 : Coaching des dirigeants et de leurs 
organisations 

 
 

Le Coaching Professionnel 
 

Un coach pour qui et pour quoi dans le milieu de l’entreprise ? 
 

 

Un contexte professionnel caractérisé par un 
changement perpétuel pour les organisations 

Dans un environnement où tout s’accélère, les systèmes 
d’organisation du travail sont plus complexes et inconstants. 
De nouvelles formes de travail apparaissent. Les rythmes et le 
temps s’accélèrent. 
Transversalité et collaboration deviennent essentielles 
dans les organisations et les modes de travail. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contactez-moi 

Nicolas Payet-Lebourges 

0692 359 107 
nicolas@praxis-coaching.fr 

praxis-coaching.fr 

Le coaching professionnel o!re une prestation 
ajustée pour l’accompagnement des entreprises 

Le coaching professionnel est un métier et une discipline des 
sciences humaines et sociales dont l’exercice se réalise dans le 
respect des principes éthiques et déontologiques (cf. Le 
Manifeste du Coaching du SFAPEC). 
Il permet de définir et de susciter l’engagement dans 
l’atteinte d’objectifs d’évolution, de développement, de décision, 
de transformation et de réalisation au sein de l’entreprise dans 
un climat conciliant. 

L’intervention du coach est une relation d’aide moderne en 
dynamique constante d’évolution fondée sur l’analyse 
comportementale et l’approche interactionnelle. 
Elle s’ajuste de manière spécifique aux besoins, aux 
demandes et aux attentes de l’individu, de l’équipe et de 
l’organisation pour l’atteinte de l’objectif du client. 
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Coaching du Dirigeant et 
du Manager 

 
Le coach vous offre un espace 
exclusif d’échange pour 
optimiser votre performance 
de leadership et vos 
compétences 
interpersonnelles. 
‣ Enrichir votre vision systémique 

‣ Identifier les leviers stratégiques et 
opérationnels 

‣ Mobiliser les énergies positives 
 

Coaching du Personnel 
Non-Cadre 

 
Le coach accompagne votre 
développement personnel pour 
optimiser vos capacités 
d’évolution au sein de votre 
équipe, par la prise en 
considération spécifique de votre 
poste, de vos fonctions et du 
climat social de votre entreprise. 
‣ Améliorer conditions de vie au 

travail 

‣ Hausser confiance en soi et 
estime de soi 

‣ Enrichir relations interpersonnelles 

‣ Améliorer gestion des émotions 
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« 

Coaching 
professionnel Séances Tarifs 

 
 
 
 
 

Le coach facilite l’atteinte de la performance et de la 
résilience au sein des organisations 

Le coach aide l’organisation à optimiser ses capacités 
intrinsèques de développement et de transformation grâce à 
la mobilisation bienveillante de son potentiel humain. 
Le coaching professionnel génère une impulsion capable 
d’accélérer et d’amplifier une transition systémique 
fondée sur les principes d’autonomie, de responsabilité et 
d’innovation. 
Le coaching permet aussi à chacun de trouver du sens dans 
le changement et de développer sa résilience. Il favorise le 
dépassement des limites personnelles en proposant une 
ouverture favorable aux évolutions, aux innovations et aux 
nouvelles perspectives. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Coach Consultant 
 

 

- Master de coach consultant* 
- Master de manager d’entreprise* 
- Spécialisation « Techniques de 

coaching des dirigeants et de 
leurs organisations »** 

 

* diplômes de niveau 1 (bac+5) - RNCP 
** certification professionnelle - FFP 

 
 

Tarification de Praxis - coaching et formation 
 

 

 
Je vous accompagne pour faciliter la prise de décision autonome et responsable, augmenter vos 

aptitudes à accomplir les objectifs, et développer une intelligence collective en adéquation avec 
l’écologie humaine et environnementale. » 
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Coaching d’Équipe 
 

Le coach accompagne votre 
équipe dans l’apprentissage et 
le développement de ses 
performances collectives. 
‣ Faciliter les relations 

interpersonnelles 

‣ Amplifier le partage des valeurs 
communes 

‣ Coopérer au mieux dans l’atteinte 
d’objectifs. 

 

Coaching Stratégique 
 

Une vision stratégique 
repensée ? Le coach vous aide à 
ajuster les comportements et la 
gouvernance qui instaurera le mode 
de fonctionnement visé. 
Il facilite un diagnostic initial, puis la 
mise en œuvre des opérations qui 
viseront à solutionner les 
incertitudes, les jeux de pouvoir, les 
restructurations, etc. 

Dirigeant 2h00 à 2h15 200 € 

Manager 1h45 à 2h00 140 € 

Personnel Non-Cadre 1h15 à 1h30 90 € 

Équipe 1/2 journée À partir de 500€ 

Stratégique 1/2 journée À partir de 500€ 
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