CARNET D’ENTRETIENS

Entreprendre & Reprendre

Comment es-tu arrivé a créer ton
entreprise ?

Tres tOt, j'ai souhaité découvrir le
monde de [I'entrepreneuriat, du
commerce et des affaires. Ainsi, jai
passé 5 ans en alternance chez TOTAL
dans le cadre de mon BTS (a Nantes),
puis de I'lFAG (a Paris). Jai ensuite
passé 6 mois au Canada, a Vancouver,
pour y suivre un cursus d’Anglais et suis
revenu a Nantes au printemps 2007.
Rapidement, j'ai trouvé un poste chez
CGE CAR LEASE (Groupe BPCE) en
tant que commercial dans le domaine
de la location longue durée automobile.
Aprés avoir occupé cette fonction 4 ans,
J'ai pris en charge la vente de solutions
de recrutement en ligne durant 3 ans

aupres d'une clientele  Grands
Comptes.
Fort de cette expérience,

CLEVERCONNECT m’a sollicité en
2014 afin de créer le premier bureau a
Nantes. Ensuite, jai évolué en tant que
Directeur Régional et supervisé une
équipe de 12 personnes basées sur
Lille, Brest, Nantes, Bordeaux et
Toulouse. Ces 11 années m’ont permis
d’appréhender la taille du marché RH et
ce que je pouvais y apporter.

En septembre 2022, je me lance avec

une associée pour fonder PEOPLE
eNIIADE

Julien CHEVALIER
Fondateur et Président

PEOPLE SQUARE (Conseil RH)

IFAG Paris - Promotion 2006

Quelle est ton offre ?

Nous sommes une agence conseil
spécialisée en expérience candidats et
collaborateurs. Nous intervenons dans 3
domaines d’expertise RH : I'attraction et
I'acquisition de candidats, le Pré & On-
boarding et la fidélisation.

Des clients comme Mega international
(ESN), groupement d’employeur RESO
(Hétellerie et restauration), Mr Bricolage,
Hotel B&B nous font déja confiance.

Les tendances a venir dans
ton métier/secteur ?

L’influence des réseaux sociaux et
larrivée du BIG DATA révolutionnent
notre secteur car jamais les recruteurs
n’ont eu acces a autant d’'informations sur
les candidats. lls doivent maintenant
apprendre a les sélectionner, les analyser
et, bien entendu, les valoriser. Car les
entreprises devront de plus en plus aligner
leurs enjeux RH aux attentes des
candidats.

Et pendant ton temps libre ?

Je pratique le running avec quelques
marathons a mon actif. Dés que
possible...je pars a la découverte de
nouveaux pays en famille.

Ta philosophie de vie ?

"Bien dans son job permet
d'étre bien chez soi, Bien
chez soi permet d'étre bien
dans son job".

Liens utiles

Peoplesquare.fr
Profil LinkedIn de Julien

IFAGALUMNI

NETWORK ATTITUDE



https://www.peoplesquare.fr/
https://www.linkedin.com/in/julienchevalier/

