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J’alloue avant tout mon 

temps libre à ma famille. Je 

pratique régulièrement la 

course à pied. En ce qui 

concerne, mes projets 

futurs, ils se mettront en 

œuvre sur 2023. 

  

 

Comment es-tu arrivé à ton poste 

actuel ? 

J’ai tout d’abord commencé ma carrière 

au sein du groupe EASYDIS (prestataire 

logistique de l’enseigne Casino) où j’ai eu 

l’occasion d’évoluer au sein de plusieurs 

services transports/affrètements à des 

fonctions de responsable transport 

adjoint sur différents sites logistiques. 

J’ai ensuite intégré le groupe MERICQ 

(leader national de négoce en produits 

de la mer) en tant que responsable 

logistique. Durant les 11 années passées 

au sein de cette entreprise, j’ai été 

amené à gérer plusieurs plateformes 

logistiques régionales puis par la suite 

une filiale logistique composée de 130 

personnes. Je suis actuellement 

directeur d’une plateforme logistique du 

groupe MR BRICOLAGE, dont le 

périmètre s’étend sur le sud du territoire. 

Ma mission première est d’être le garant 

d’un fonctionnement optimal du site à 

travers la maitrise et l’optimisation des 

coûts de plateforme, de transports et 

d‘emballages. 

Les tendances à venir dans                      

ton métier/secteur ? 

Les tensions sur les chaines 
d’approvisionnements, les enjeux écono- 

 

miques, l’accélération du développement 

du e-commerce, ainsi que les exigences 

croissantes des clients finaux font que les 

métiers de la logistique sont en constante 

évolution. L’automatisation des sites 

logistiques, l’essor de la cobotique et 

l’arrivée de l’IA comme outil d’aide à la 

décision (pour les prévisions 

d’approvisionnements) deviennent des 

facteurs déterminants de compétitivité.  

 

Les compétences clés pour réussir à 

ton poste ? 

Une bonne gestion du stress est une des 

principales compétences à acquérir (si ce 

n’est pas déjà une aptitude) dans les 

métiers de la logistique. Par ailleurs, il est 

bien entendu nécessaire d’allier des 

compétences managériales et de gestion, 

« facilitatrices » pour le pilotage d’un site 

logistique.  

 

Ce que la vie t’a appris ? 

La communication, la pédagogie et la 

transparence avec les équipes sont des 

facteurs fondamentaux de réussite.  

Par ailleurs, la crédibilité d’un manager 
auprès de ces équipes, au-delà de ces 
réussites, passe aussi par son 
exemplarité. 

 

 

 

Et pendant ton temps 
libre ? 

Tes liens utiles 

Profil LinkedIn Cyril Boyer 

Mr Bricolage 

  
 

 

https://www.linkedin.com/in/cyril-boyer-53788b7b/
https://www.mr-bricolage.fr/

