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• Travailler sur un large 

panel applicatif au sein de 
grands groupes mondiaux.  
  

• Être devenue  une experte 
de la gestion de projets 
financiers internationaux 
et de la conduite du 
changement.   
 

• Arriver à équilibrer ma vie 
privée et ma vie 
professionnelle s’il s’agit 
d’un challenge quotidien.  
 

 

Tes plus belles 
réussites   

Stéphanie BESER   
Director of Financial Planning and Analysis 
(Global Energy & Resources Division) 
SODEXO  
 
IFAG Toulouse  - Promotion 2004  
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Comment es -tu arrivée à ton poste 
actuel  ?  

Après mon DUT GEA et l’IFAG Toulouse, je 
pars au Royaume -Uni et intègre le Back 
Office d’un  Groupe Hôtelier Français, j’aurai 
la charge  de la comptabilité clients. Après 
un an passé à Manchester, je rejoins le 
Groupe Américain MARS  en qualité de 
contrôleur de gestion Junior sous le statut 
VIE pour leur filiale ROYAL CANIN  en 
Belgique. Première expérience aux outils 
BI, système de consolidation et ERP que je 
ne quitterai plus. La satisfaction client et la 
qualité des services rendus aux 
opérationnels de la filiale me feront évoluer 
sur une position centrale au siège social d e 
Royal Canin. Après quelques mois, je 
présente ma démission pour r ejoindre mon 
futur mari aux Etats Unis.  

Fin de l’année 2008, nous revenons en 
France. Je suis embauchée par le Groupe 
Américain NEWELL RUBBERMAID  
(Papermate, /Waterman/Parker  …) en tant 
que Financial system Analyst pour le siège 
social Européen situé à Paris.   

Puis je suis recrutée par SODEXO  en 2011 
au sein de la division Bases de vies 
(plateformes pétrolières, mines…) Asie & 
Australie en tant que Responsable des 
systèmes financiers. Ma mission  à 
l’époque  : concevoir et mettre en place un 
progiciel de gestion dédié au reporting 
opérationnel des sites et des calculs 
d’indicateurs de performance  Groupe (B I). 
 

Le progiciel a connu une vrai e « Success 
Story  » puis a été étendu à la Division 
Europe pour être officiellement élevé en 
tant qu’«  Application Groupe  » lors de ma 
nomination à la Direction Financière. 
Depuis 2014, je pilote un programme qui 
devrait se déployer à l’ensemble du 
périmètre Sodexo (80 pays / 12 régions 
dans le monde) d’ici fin 2016.   

Ensuite , j’ai évolué et occupe , depuis 
2021, le poste de Director of Financial 
Planning and Analysis (Global Energy & 
Resources Division)  

Les tendances à venir dans ton 
métier  ? 
▪ Accentuation de la standardisation  et 

harmonisation du reporting au sein 
des Directions Financières  

▪ La connaissance et les certifications 
aux outils décisionnels (BI) deviennent 
incontournables dans les fonctions 
transverses/support.  

Si tu changeais de métier  ? 
 Je vis l’instant présent …néanmoins un 
désir de plus en plus prégnant de partir en 
Inde pour une nouvelle aventure mais 
celle -ci familiale.  

Et pendant ton temps libre ?  
J’ai deux enfants en bas âge, la plupart 
de mon temps libre leur est dédié.  



 

Fabrice BESSON 
FP&A cluster MED and SSA 

ENVU (Fab. produits chimiques) 
 
IFAG Montluçon - Promotion 2002 
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https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-dubrez/
https://www.handicap-international.fr/fr/l-association/?utm_campaign=PQM_2023&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_content=Search&utm_term=Acquisition&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwncWvBhD_ARIsAEb2HW-SMcUEskRMzjuiznHqR4aLpsUnix4VJv2yiUjkNwaaJQqO8I8G9isaAtrcEALw_wcB
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▪ Le sel de nos vies, ce sont 

les rencontres humaines. Et 

en ce domaine, saler 

énormément est salutaire !  

 

  

 

Ta philosophie de vie ? 



 

 

Tes plus belles réussites   

 

  

▪ D’avoir réussi à obtenir 
mes diplômes sachant 
que je suis partie à 18 
ans de chez mes 
parents et que j’ai 
toujours travaillé en 
parallèle.  

 

▪ Qu’on soit toujours venu 
me proposer un job et 
que je n’ai pas eu à 
chercher.  

 

  
 

 

Tes plus belles 

réussites   

Clotilde JOCHAUD DU PLESSIX  
Contrôleur de gestion  
CCI PAYS DE L A LOIRE  
 
IFAG Angers  - Promotion 2010  
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Comment es -tu arrivée à ton poste 
actuel  ? 

Après un Deug de mathématiques 
appliqués, j’ai entrepris une licence d’AES 
comprenant un stage. Le mien s’est 
déroulé pendant 6 mois chez Terrena , 
l’une des plus grosses coopératives 
agricoles en France (4,3 milliards de CA en 
2011, 2400 salariés, 63 sites de production 
agro -alimentaires). Je faisais partie de 
l’équipe en charge du projet de 
changement d’ERP sous la tutelle de la 
Direction générale . Après cette période 
de stage, la société voulait me garder 
alors j’ai cherché une école supérieure 
ayant une offre en alternance. L’IFAG 
Angers m’a ainsi permis de poursuivre 2 
ans supplémentaires, à la direction 
financière pour faire du contrôle de 
gestion.  

En 2010, on me propose un poste au 
contrôle de gestion chez Pomanjou 
International. Une opportunité que je 
saisis pour faire davantage 
d’opérationnel. Pendant 13 ans, j’ai 
occupé un poste très polyvalent dans une 
petite structure où je me suis occupée  
d’achats, de ventes, de logistique mais 
également à  l’import via du fret maritime.   

En 2023, je rejoins la CCI de ma région, le 
Pays de la Loire en tant que chargée de 
mission dans le contrôle de gestion.  

 

 

Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ?  

D’avoir participé à un changement d’ERP 
dans une entreprise en développement. 
Un projet qui m’a permis d’acquérir une 
vision transverse de l’entreprise.  

La tendance à venir dans ton 
métier  /secteur  ? 

La première, comme partout, sera une 
optimisation des coûts à chaque décision. 
La seconde est liée aux disparités qui 
s’accentuent entre petites et grosses 
sociétés.  

Si tu changeais de métier  ? 

J’apporterais de l’aide et du conseil dans 
un domaine que j’aime particulièrement 
et que je maîtrise  bien : les chiffres et la 
gestion.  Peut -être en devenant 
indépendante ou en montant un projet un 
jour, qui sait  ?! 

Et pendant ton temps libre  ? 

Je fais de l’accordéon et du piano de 
manière autodidacte. Du badminton et de 
la salsa une fois par semaine mais aussi 
de te mps en temps du tennis, du golf . 
J’aime faire mon potager et me suis mise 
à la couture depuis qu’on m’a offert une 
machine  ! 

 



 

 

 

 

 
 

La vérité n’est jamais 

unique et les solutions 

parfois multiples 

 

  

 

Ta philosophie de vie ? 

 



 

 
Alexia LEBLANC 
Credit Manager France 
PRYSMIAN GROUP (câbles) 
 
IFAG Paris - Promotion 2006 

 

 

 

▪  Un contrat avec l’Irak. Le 
1er devis a été fait en 1990 
et la commande passée 
en 2013 pour 3 M€ 
Pendant 2 ans, nous 

avons dû sécuriser et 

fournir des documents 

d’une précision extrême, 

certifiés par les 

organismes 

internationaux.  

Une formalisation très 

lourde particulièrement 

réussie puisque nous 

avons eu les félicitations 

de notre PDG, de la 

banque et de la maison 

mère aux Etats-Unis ! 

 

 

 

Tes plus belles 
réussites  

Comment es-tu arrivée à ton 
poste actuel ?  

Après mon Bac ES et mon DUT GEA, 
j’ai voulu entrer à l’IFAG Auxerre mais 
l’alternance trouvée à FMC 
TECHNOLOGIES à Sens m’a amené 
à suivre les cours sur Paris. J’ai 
commencé par être Assistante au 
service financier pendant mes deux 
premières années à l’IFAG. 
Encaissements, relances clients 
étaient alors mes tâches principales. 
En 3e année, j’élargis mes 
compétences en faisant de la limite de 
crédit et en devenant Assistante Crédit 
Management.  

C’est d’ailleurs à ce poste que je suis 
embauchée par FMC technologies en 
2006, une fois mon diplôme en poche. 
Six ans plus tard, je suis nommée 
Analyste comptes clients sur la partie 
bras de chargement. Il s’agit de 
négocier les contrats avec nos clients - 
situés à 95% à l’étranger - les lettres 
de crédit, les garanties bancaires, les 
termes de paiement et l’encaissement.  

En janvier 2015, on me confie la partie 
tête de puits et des 200/300 clients en 
portefeuille alors que c’est une 
IFAGuienne qui m’a remplacé à la 
partie Bras de chargement ! En juillet 
de la même année, je deviens 
responsable de la comptabilité client et 
facturation (équipe de 3 personnes). 

 

CARNET D’ENTRETIENS 

Industrie & Technologies 

 

 Club Agro-Alimentaire 

Après 13 ans chez FMC Technologies, 
je rejoins PRYSMIAN GROUP - le 
leader mondial des systèmes de 
câbles d'énergie et de 
télécommunications - au poste de 
Credit Manager France. 

 

Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ? 

Un client camerounais avec qui 
j’échangeais par email depuis 
quelques temps et qui s’est aperçu 
que j’étais une femme en me 
téléphonant. Il m’a raccroché au 
nez car ne souhaitait pas négocier 
avec une femme ! 

Les tendances sur ton marché ?  

Nous développons des politiques de 
crédit de plus en plus personnalisées 
et différentes d’une zone 
géographique à l’autre. P  

Si tu changeais de métier ? 

Commerciale pour la vente de 
spectacle de feux d’artifice 

Et pendant ton temps libre ? 

Je suis autoentrepreneur pour exercer 
une activité qui me passionne : la 
vente, la création de spectacles et le tir 
de feux d’artifices. Sinon, je fais du 
Quad et j’aime également cuisiner. 



 

 

Antoine LECOMTE 
Directeur Administratif et Financier 
ORCA® (Groupe Pennel & Flipo) 
(Textiles techniques et tissus enduits) 
 
IFAG Angers - Promotion 2010 

 

 

 
▪ Mon expérience chez 

Charal où j’étais 
contrôleur de gestion d’un 
site mais où j’ai mis en 
place des outils de 
pilotage sur 3 sites, outils 
qui perdurent encore ! 

▪ Ma prise de poste au sein 
de Pennel et Flipo. J’ai 
réussi à être opérationnel 
rapidement dans un 
contexte difficile : le 
contrôleur de gestion 
précédent était parti 
depuis 3 mois. 

▪ Le nouveau système 
informatique de Pennel et 
Flipo pour lequel j’ai 
grandement participé à la 
mise en place. 
 

 

 

 

Tes plus belles 
réussites  
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Comment es-tu arrivé à ton poste 
actuel ?  
Après mon IUT GEA, j’ai choisi l’IFAG pour 
sa formation transverse et la possibilité de 
suivre ses études en alternance. J’ai ainsi 
fait mes premières armes en tant que 
contrôleur de gestion chez CHARAL sur le 
site de La Châtaigneraie, spécialisé dans la 
vente de carcasses de viande à l’export. 
Pendant 3 ans (2 ans en alternance et            
1 an en CDI), j’ai eu la charge du contrôle 
de gestion des 60M€ de CA du site et d’un 
assistant contrôleur. Il faut savoir que 
Charal est une grosse structure 
comprenant 3000 salariés et réalisant 1 Md 
d’€ de CA. Elle appartient au groupe Bigard 
constitué de 17000 salariés pour 4 Mds d’€ 
de CA.  

En 2011, je voulais avoir une vision plus 

globale de mon métier dans une entreprise 

à taille humaine. J’ai saisi l’opportunité de 

la PME PENNEL & FLIPO aujourd’hui 

leader mondial du tissu enduit de 

caoutchouc dans le nautisme (70% de part 

de marché). Je pilote alors le contrôle de 

gestion (budgétaire, industriel et 

commercial) de cette société réalisant 30M 

€ de CA avec 85 personnes. 

En sept 2015, je rejoins PEGASE BVS 

spécialisée dans la viande haut de gamme. 

Une PME de 50 personnes réalisant 15M€ 

de CA.   

Deux ans plus tard, on me propose un 
nouveau défi au sein du Groupe Orca 
Développement : prendre la 
responsabilité du contrôle de gestion de 
la filiale FAITPLAST SPA leader 
européen de la production de films 
techniques thermoplastiques constituée 
de 90 personnes avec un CA de 39 M€. 

En 2021, je rejoins la marque ORCA® 
du groupe PENNEL & FLIPO en tant 
que DAF. Je manage les services 
Comptabilité, Contrôle de Gestion, 
Ressources Humaine et Systèmes 
d’Informations (5 personnes). 

 

Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ? 
Je le vis en ce moment avec le 
changement de système informatique 
au sein de Pennel et Flipo. Un projet 
riche d’apprentissage pour moi car 
transverse, lourd en investissement 
financier mais aussi en temps …. 

Si tu changeais de métier ? 

Reprendre l’entreprise familiale créée 
par mon grand-père et gérée aujourd’hui 
par mon père. Une société de 90 
personnes réalisant 15 M€ de CA et 
spécialisée en pièces pour tracteurs 
agricoles. 

Et pendant ton temps libre ? 

Je fais régulièrement du foot en salle 
avec une équipe créée au sein de mon 
entreprise mais aussi du squash avec 
des amis. 



Management des services Comptabilité, 

Contrôle de Gestion, Ressources Humaine 

et Systèmes d’Informations (5 personnes)   

 

 

Content de peu n’a rien à 

craindre (Lao Tseu) 

 

 

 

Ta philosophie de vie ? 
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acteur majeur de la distribution indépendante de pièces détachées et de fournitures pour le 

marché de la réparation automobile et du poids lourd.  
 

▪ 

▪ 



 

 

 

 

 

 



 

 

▪ 

▪ 



 

 



 

 

▪ 

▪ 

 

 

 Club Agro-Alimentaire 



Entop le montage,  

 
Claire ROBY 
Resource Management Analyst 
THE WORLD BANK 
 
IFAG Lyon - Promotion 2013 

 

 
« On part d’un point qu’on 

ne maitrise pas pour 

progresser vers un lieu 

qu’on ignore, et toute la 

beauté réside à ne pas 

douter dans cette 

incertitude qui nous 

façonne peu à peu. » 

 Philippe Arlin 

 

  

 

 

 
Transmettre mes 

connaissances et 

apprendre de tous. 

  

 Ta philosophie de vie ? 

Comment es-tu arrivée à ton 

poste actuel ? 

Diplômée en 2013 de l’IFAG Lyon, j’ai 

rejoint SOCOMEC début 2014 en 

Alsace. Mon poste à l’époque était 

principalement concentré sur l’outil de 

reporting et ce qui me plaisait était d’être 

en relation avec les financiers des entités 

internationales.  

Après 2 ans en France, un poste de 

contrôleur de gestion de la région APAC 

s’est ouvert en Asie. Aller vivre à 

l’étranger était un rêve, j’ai donc saisi 

l’opportunité. Ma mission qui ne devait 

durer que 1 an et demi a été prolongée. 

J’ai pris de nouvelles fonctions et occupé 

le poste de contrôleur de gestion de la 

région South East Asia. Mon job, tourné 

vers l’opérationnel, m’a permis d’évoluer 

dans un milieu interculturel et transverse. 

Mi 2021, je quitte Singapour pour suivre 

mon mari aux Etats-Unis, direction 

Washington. Quelques mois plus tard, je 

rejoins THE WORLD BANK qui collecte 

des fonds pour aider les pays les plus 

pauvres. J’ai la charge de l’analyse de 

gestion des ressources. Un réel 

challenge ! 

Quelle est ta valeur ajoutée ? 

Mon ouverture d’esprit et ma facilité 

d’adaptation sont de vraies valeurs 

ajoutées. Particulièrement dans un 

environnement culturellement aussi 

différent. D’autre part, être contrôleur 

de gestion nécessite d’être un 

médiateur entre ce que le management 

veut et ce que les opérationnels 

peuvent faire.  

Ce que la vie t’a appris ? 

Déménager à l’autre bout du monde, 

seule, a été un vrai challenge. Malgré 

l’envie, la réalité et les différences 

peuvent parfois vous rattraper. J’ai 

appris à prendre confiance en moi et 

rire de situations cocasses. Vivre à 

l’étranger, c’est remettre en cause pas 

mal de choses et puiser le meilleur 

dans chaque situation. 

Et pendant ton temps libre ? 

Je voyage. J’adore explorer de 

nouveaux endroits, découvrir un restau 

sympa, une plage paradisiaque, 

escalader un volcan en pleine nuit pour 

contempler le lever du soleil… 
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Ton ambition ? 
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https://surgeonsofhope.org/
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