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Vincent ARHUERO  
Responsable Grands comptes 
DYSON 
 
IFAG Angers - Promotion 2005 
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 Quand un poste de 
responsable grands 
comptes s’est libéré chez 
Dyson, j’étais le plus 
jeune candidat (27 ans) 
face à des quadras. J’ai 
été choisi grâce au travail 
effectué et à la légitimité 
acquise sur le terrain, 
durant plusieurs années. 
 

 

 

Tes plus belles 
réussites  

Comment es-tu arrivé à ton 
poste actuel ? 
A l’issue d’une 3ème année à l’IFAG 
effectuée en Nouvelle-Zélande, je 
reviens en France fin 2005 pour intégrer 
Dyson en tant que chef de secteur en 
charge de 7 départements sur la région 
Bretagne (CDD en remplacement d’un 
congé maternité). A cette époque, 
Dyson est depuis longtemps déjà une 
entreprise dynamique et innovante, 
célèbre pour ses aspirateurs sans-sacs.  

La suite s’enchaîne très vite puisqu’au 
bout de 6 mois, on me propose la même 
fonction en CDI et sur le secteur 
Normandie. Je développe ainsi durant            
3 ans les 7 départements qui me sont 
confiés. Puis l’équipe Grands Comptes 
s’agrandit en 2009.  

Après 4 années passées sur le terrain, 
j’intègre l’équipe « enseignes » fin 
2009. Mon rôle consiste à négocier des 
contrats avec les centrales sur les 
différents réseaux de distribution : GSA 
(Auchan, Cora…), GSS (Conforama, 
But…), Pure-players (CDiscount ou 
MisterGoodDeal…), et sur les réseaux 
traditionnels (Expert, Connexion...) 

 

Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ? 
J’ai plutôt envie de parler d’évolution que 
de faits ponctuels. En effet, commencer 
modestement à un poste puis réussir à 
évoluer représente, selon moi, 
l’expérience la plus marquante à ce jour ! 

La tendance à venir dans ton 
métier ? 
Les enseignes sont considérablement 
centralisées aujourd’hui. Dès lors, les 
négociations entre fabricants et 
distributeurs se font, en centrales et au 
niveau national. La fonction de chef de 
secteur évoluera vers plus de 
merchandising et moins de vente. Celle de 
responsable grands comptes recouvrira 
davantage de notions juridiques 
notamment pour signer des contrats 
verticaux de distribution sélective. 

Si tu changeais de métier ? 
Pourquoi pas un travail manuel, orienté 
vers le nautisme, ma passion ! 

Et pendant ton temps libre ? 
De la course à pied avec des challenges 
en épreuves officielles une à deux fois par 
an. J’aime faire du ski nautique, que je 
pratique depuis l’âge de 8 ans et adore les 
bateaux et la voile. 

 



AILLY CHOUVET 
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https://www.linkedin.com/in/sabrina-benhaddouche-02381884/ 

 

 



 

Fabrice BESSON 
FP&A cluster MED and SSA 

ENVU (Fab. produits chimiques) 
 
IFAG Montluçon - Promotion 2002 
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nternational Digital Media and Strategy 

Director 

 

 



 

 

Philippe CALBEL 
Directeur commercial Comptes Stratégiques 
CRIT FRANCE 
 
IFAG Paris - Promotion 1991 

 

« Prendre le temps d’aller 
vite » 

 
  

 

Ta philosophie de vie  ? 

Comment es -tu arrivé à ton poste 
actuel  ? 

Après un BTS en gestion d'entreprise 
PME-PMI, j'ai poursuivi mes études en 
alternance à l'IFAG  Toulouse . J'ai effectué 
ma 1ère  année au sein du service 
comptabilité de CAMELEON  SOFTWARE  
(éditeur de logiciel ), puis les 2 e et 3 e 
années au service RH et paie de la 
SOCIÉTÉ NOUVELLE DE PANIFICATION 
(SNP) . Au cours de cette dernière 
expérience, j’ai eu l’opportunité de mettre 
en œuvre les processus  de paie,  de 
recrutement, de formation et de gestion 
des RH (SIRH) au sein de cette société 
comptant une centaine de  collaborateurs.   

Ensuite, j'ai continué à exercer dans le 
domaine de la gestion de la paie et de la 
configuration des SIRH. D'abord chez 
MOLEX , puis chez ADP  où j'ai géré 500 
paies, et enfin chez SYNGENTA  pendant 
6 ans, couvrant 1600 collaborateurs 
répartis sur 1 1 sites.   

J’ajouterai que ma  maîtrise de l'anglais a 
joué un rôle clé dans ma carrière et c'est 
grâce à elle que j'ai rejoint CEPHEID  en 
2018. Ma mission , au sein de cette société 
américaine leader dans les diagnostics 
moléculaires, consist ait à piloter  la paie, 
l’administration du personnel, les 
avantages sociaux (retraite, mutuelle, 
assurance vie) sur le périmètre EMEA  avec 
une équipe de 8 collaborateurs  gérant les 
800 collaborateurs de la région EMEA.  
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En février 2024, j’ai rejoint ACC  au 
poste de Director  HR Services. Ma 
mission  : Responsable des  services RH 
(paie, contrats, avantages, temps, 
mobilité, voyages/dépenses).  
pour les sites ACC en France, 
Allemagne et Italie.  
Je pilote aussi la mise en place des 
systèmes SIRH (GED, temps, case 
management).  

Quelles tendances à venir dans 
ton métier  ? 

Ces activités font partie intégrante de la 
plupart des entreprises et offrent des 
opportunités de carrière prometteuses 
pour ceux qui souhaitent s'y consacrer.   

De plus, dans un contexte international 
marqué par de nombreuses 
acquisitions et fusions d'entreprises, la 
maîtrise de l'anglais et la 
compréhension des législations de 
divers pays sont essentielles.  

Et pendant ton temps libre  ? 

Je suis une grande lectrice et je 
consigne des citations inspirantes que 
je place dans mon bureau . J'apprécie le 
jardinage, j’aime assister  à des concert s 
et des spectacles d’humour . B ien sûr, 
ma priorité est ma famille , mon conjoint  
et mes trois garçons.  

Aurélie BOCO  
Director HR Services  
ACC  (Automotive ) 
 
IFAG Toulouse  - Promotion 200 8 
 

 

Mon profil LinkedIn  

 
  

Tes liens utiles  

https://www.linkedin.com/in/aur%C3%A9lie-boco-aba21348/
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situé dans le Puy de Dôme, qui compte un site en Roumanie de 250 salariés.  

 

▪ 

 

 



 

 

 
Ne pas hésiter à se 

tourner vers l’inconnu. 

Une démarche qui peut 

parfois faire peur, mais 

qui, à mon sens, est très 

formatrice.   

 

 
Émilie-Rose FANTIN 
Responsable développement de comptes 
MICHELIN 
 
IFAG Montluçon - Promotion 2018 
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Maintenir le cap sur 

l’international pour 

découvrir d’autres 

cultures et me lancer de 

nouveaux défis, 

professionnels et 

personnels.  

  

 

Comment es-tu arrivée à ton 
poste actuel ? 

Après un BTS esthétique spécialisé dans 
les marques, j’ai intégré l’IFAG 
Montluçon en 3ème année de Bachelor              
« Responsable Opérationnel d’Activité », 
afin d’élargir mon champ de 
compétences et de m’ouvrir à d’autres 
secteurs d’activité. 

J’étais en alternance au sein de la CCI 
ALLIER en tant qu’Assistante 
communication, expérience très 
formatrice, grâce à laquelle j’ai pu mettre 
un premier pied dans des domaines que 
je souhaitais découvrir : la 
communication et l’événementiel. 

Une fois mon diplôme en poche en 2018, 
LEGRAND m’a proposé un nouveau 
challenge : prendre en charge la 
communication et basculer leur filiale 
Afrique de l’Est (Nairobi, Kenya) dans 
l’ère digitale. Mon rôle consiste, d’une 
part, à mettre en place le plan de 
communication annuel par différentes 
actions, en lien avec nos partenaires 
locaux : élaboration et suivi de 
campagnes, création de supports print et 
digitaux, organisation d’événements, 
création du site internet et des pages sur 
les réseaux sociaux, campagnes d’e-
mailing etc. et, d’autre part, l’amélioration 
des performances de l’équipe par le 
déploiement d’outils digitaux en interne. 

 

 

 

De retour en France en 2020, je 
reprends un Master International à 
l’Inseec en alternance au service 
Marketing digital de MICHELIN à 
Clermont- Ferrand. En 2022, je suis 
embauchée au poste de Responsable 
développement de comptes. 

Quelles évolutions sont à prévoir 
dans ton métier ? 

Le digital, offre une perspective 

d’évolution rapide et positive à la 

communication. L’intérêt vient du fait 

que l’on peut tester une offre 

rapidement, en mesurer concrètement 

les résultats et ajuster le message si 

besoin. Cette instantanéité est 

exceptionnelle. Elle assure des 

possibilités infinies aux communicants 

qui doivent adapter leurs KPI à leurs 

secteurs.   

Quelle est ta valeur ajoutée ? 

Mon dynamisme, ma jeunesse et mon 

appétence pour le digital et la création. 

Mon goût pour le risque et le challenge ! 

 

Et pendant ton temps libre ? 

J’ai découvert le Kickboxing (boxe 

pieds-poings) en Afrique et suis 

devenue fan 😊 

Ton ambition ? 

Ce que la vie t’a 
appris ? 



IN 

 

       

 

 

 
 

▪ Le sel de nos vies, ce sont 

les rencontres humaines. Et 

en ce domaine, saler 

énormément est salutaire !  

 

  

 

Ta philosophie de vie ? 



 

 
Bruno GARROS 
Directeur Général 
ROBE LIGHTING France (Eclairage) 
 
IFAG Paris - Promotion 1989 
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Pendant ma scolarité, je 

souhaitais exercer le métier 

de démographe car je suis 

passionné de géographie.  

J’ai également un attrait 

pour la gastronomie, 

j’aurais aimé être critique 

gastronome pour dîner 

dans de grands restaurants. 

 

Si tu changeais de 
métier ?  

Comment es-tu arrivé à ton poste 

actuel ? 

Dès ma 3e année à l’IFAG, j’intègre 

PERSTORP, un groupe chimique 

international suédois. J’y reste 4 ans en 

tant que chef de projet d’une entité 

chargée de développer un nouveau 

concept, le parquet stratifié.  

Je deviens ensuite Directeur des ventes 

chez MARITON STORES, et manage 

une équipe de 10 commerciaux durant 2 

ans. Très vite, ACRIMO - une entreprise 

danoise également spécialisée dans les 

stores – me propose sa Direction 

commerciale France (1994 à 1998).  

En 1998, je rentre chez MARTIN, un 

groupe industriel danois constitué de 

1200 personnes et spécialisé dans 

l’éclairage Entertainment (événementiel, 

télévision, théâtre, concert). En charge, 

de la Direction générale de la filiale 

française qui passe de 4 m€ à 17 M€ de 

CA (pour en faire la 2e filiale du groupe 

après les Etats-Unis). Ensuite, j’ai 

occupé, pendant environ 3 ans, le poste 

de Directeur International du Réseau des 

distributeurs avec la gestion de 65 pays 

via 4 directeurs de zone et 190 M€ de 

chiffre d’affaires. 

 

Et puis après avoir assuré pendant 15 

ans des fonctions de haute 

responsabilité au sein de Martin 

Professional, j’ai rejoint l’équipe d’APG – 

spécialiste du son -, en Juin 2013, en 

qualité de Vice-Président Exécutif des 

ventes et du développement 

commercial. Cette prise de fonctions 

s’accompagne de mon entrée dans le 

capital de l’entreprise à hauteur de 25 %. 

Je passe ainsi de la lumière au son ! 

À partir de janvier 2015, je prends un 

nouveau challenge à la Direction 

Générale de ROBE LIGHTING 

FRANCE. 

Robe est un fabricant tchèque de 

projecteurs motorisés et LED, reconnu 

mondialement pour son innovation et sa 

qualité. L’entreprise emploie plus de 750 

personnes et exporte dans plus de 100 

pays. Ses produits équipent salles de 

concert, théâtres, plateaux TV et 

événements internationaux. 

Et pendant ton temps libre ? 

Je représente IFAG Alumni au 

Danemark où j’ai passé pas mal de 

temps. 



 

▪ 

▪ 

 

 



 

 

▪ 

▪ 

▪ 

 



 

 
Thomas GUERIN 
Product Category Manager 
MICHELIN 
 
IFAG Montluçon - Promotion 2004 

 

 

 
 

Après 19 ans chez 

Michelin, ma plus belle 

réussite est dans la 

reconnaissance des 

personnes avec qui je 

travaille. 

Le fait d’avoir pu évoluer 

et m’épanouir dans 

différents postes est en 

soi une réussite pour moi, 

et comme on dit, les plus 

belles performances sont 

celles qui durent ! 

 

Comment es-tu arrivé à ton poste 
actuel ? 

Dès ma 3ᵉ année à l’IFAG, j’intègre le 
Groupe Michelin comme attaché 
commercial. Très vite, j’évolue vers un 
poste de responsable commercial à 
Nantes puis Chambéry. 

Après 6 années sur le terrain, je rejoins 
un projet innovant centré sur la réduction 
de la consommation de carburant des 
poids lourds. Plus orienté gestion de 
projet et véhicule connecté, ce rôle me 
permet de découvrir l’ingénierie véhicule 
et l’analyse de données. 

En 2011, je reviens au commerce comme 
Responsable Formation et Méthodes 
pour la force de vente Europe. J’y pilote 
les formations, les méthodes de vente, le 
staffing par pays et le déploiement du 
CRM. 

En 2018, je deviens Responsable 
Grands Comptes pour l’entité Services & 
Solutions. Je gère une dizaine de clients 
internationaux, développe des contrats 
de gestion externalisée (3 à 5 ans) et 
accompagne le lancement de solutions 
digitales. 

En 2022, je suis promu Global Account 
Manager. Trois ans plus tard, j’évolue 
vers un rôle plus stratégique en tant que 
Product Category Manager, chargé de 
la stratégie marketing d’une catégorie de 
produits, de l’analyse marché à la 
coordination inter-équipes. 
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Les tendances à venir dans ton 
métier ? 

Le véhicule connecté, la gestion globale 
de flottes et les offres de solutions 
digitales associées sont en pleine 
croissance. 
L’offre de solutions, propres et durables, 
liées à l’économie de fonctionnalité où 
l’on paie non plus pour un produit mais 
pour l’usage que l’on en fait. 
 
Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ? 

Sans conteste, le déploiement du CRM 
Salesforce auprès de la force de vente 
en Europe. Un très gros chantier au 
niveau IT mais aussi au niveau humain 
en termes de digitalisation et de 
responsabilisation. Cela a été, pour moi, 
un vrai apprentissage sur ce qu’est la 
gestion du changement dans un 
environnement multiculturel. 
 
Si tu changeais de métier ? 

L’entrepreneuriat m’a toujours attiré. Je 
m’investirais dans une activité liée aux 
énergies renouvelables, pour joindre 
l’utile à l’agréable. 
 
Et pendant ton temps libre ? 

Ma famille et mes amis ! Côté sport je 
pratique le trail et le VTT dans les 
volcans d’Auvergne, et le golf quand 
mon agenda le permet ! 

 

Tes plus belles  
réussites ? 



59 Bd Marie Stuart, 45000 Orléans 
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Virginie LAFLECHE 
Responsable Interface Opérationnel 
clients externes 
AIRBUS ATLANTIC (Aéronautique) 
 
IFAG Angers - Promotion 2014 
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Profiter de l’instant présent ! 

 

  

 

 

 

J’aime la nature et 

j’ambitionne de créer un 

potager sur notre terrain. 

Une façon de participer au 

sauvetage de notre planète, 

malheureusement très 

polluée par l’activité 

humaine. 

  

  

 

Ta philosophie de vie ? 

Comment es-tu arrivée à ton poste 
actuel ? 

Après un BTS commerce international, 
j’ai choisi d’intégrer l’IFAG Angers pour 
son cursus en alternance. J’ai commencé 
comme conseillère vente chez 
DECATHLON et poursuivi en tant que 
gestionnaire de production chez 
BISCOTTE PASQUIER. Après 
l’obtention de mon diplôme, l’entreprise 
agro-alimentaire m’a proposé de 
continuer une mission en logistique. Je 
gérai les stocks et l’approvisionnement 
inter-usines ainsi que l’administration des 
ventes de grands comptes comme 
Carrefour (national). 

Par la suite et afin de suivre mon conjoint, 
j’ai pris en charge les achats puis la 
logistique chez CARTOTHEQUE, un 
diffuseur et distributeur de livres, cartes et 
guides touristiques en Touraine. 

J’ai été contactée, via LinkedIn, pour 
rejoindre le groupe STELIA 
AEROSPACE, qui conçoit et produit des 
éléments et sous-ensembles 
d’aérostructure, des sièges pilotes et des 
fauteuils passagers (Première classe et 
classe Affaires). STELIA Aerospace à 
Saint-Nazaire est le centre d’excellence 
des pièces élémentaires complexes du 
groupe et gère plus de 10 millions de 
pièces dont près de 1.5 millions sont 
produites sur le site pour les programmes 
avions commerciaux d’Airbus, 
Bombardier, Embraer… 

Ton ambition ? 

 

J’ai encadré une équipe de 4 personnes 
assurant l’approvisionnement de tubes 
et conduits, profilés, panneaux…pour 
notre client Airbus sur ses sites de Saint 
Eloi et de Nantes. Mon rôle consistait 
également à assurer la bonne 
coordination des actions entre les 
services production, qualité et supply 
chain. 
4 ans plus tard, en 2022, je rejoins au 
même poste AIRBUS ATLANTIC. 
 

Quelle est ta valeur ajoutée ? 

La polyvalence ! Le service dans lequel 
j’évolue est au croisement des 
intervenants internes et externes à 
l’entreprise. Mes expériences 
professionnelles me permettent de 
mieux comprendre leurs attentes. 

 

Ce que la vie t’a appris ? 

Ne jamais dire jamais ! Etant étudiante, 
je souhaitais poursuivre mon parcours 
professionnel dans le commerce B to C. 

J’ai découvert l’industrie, par hasard en 
saisissant une opportunité et, je me suis 
confortée dans ce milieu. 

 

Et pendant ton temps libre ? 

Dès que le temps le permet, je pratique 
quelques foulées en bord de mer.  
Et puis, l’achat de notre maison avec 
mon conjoint (également IFAGuien 😊) 
va nous permettre d’œuvrer, avec 
plaisir, sur son aménagement.   



 

 
Julien LAFONT 
Manager Operational Analytics & Efficiencies 
FLYDUBAI 
 
IFAG Paris - Promotion 2007 
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Voyager / Apprendre / 

Partager.  

 

 

 

 

 
J’aimerais pouvoir participer 

à un projet qui 

révolutionnera le monde de 

l’aérien tel qu’on le connait. 

(Avions électriques ou à 

moteur hybride) 

 

 
Ta philosophie de vie ? 

Comment es-tu arrivé à ton 
poste actuel ? 

Une fois diplômé, je suis parti en 2008 

au Canada (Toronto) pour y rester 3 

ans. J’y ai connu ma première 

expérience dans l’aérien en rejoignant 

une compagnie qui venait de se créer, 

PORTER AIRLINES. J’étais en charge 

de la coordination des systèmes CRM, 

réservation en ligne, data clients et 

projet web. L’entreprise a bien 

progressé en passant de 2 à 20 avions 

en 2/3 ans.  

En 2010, je suis parti faire un VIE de 18 
mois en Sierra Leone (Afrique de 
l’Ouest) pour GROUPE EUROPE 
HANDLING, une société française de 
service aéroportuaire afin d’installer la 
structure dans le pays. J’ai alors créé et 
piloté une équipe de 160 personnes. 

En 2012, j’ai eu l’opportunité d’intégrer 

FLYDUBAI, une compagnie aérienne 

installée à Dubaï pour y développer, 

avec une équipe de 4 personnes, le 

Business Intelligence. Les enjeux sont 

de taille puisque la compagnie est 

passée d’un modèle lowcost à Hybride 

(de type HOP ! par Air France). Nous 

avons une commande de 225 avions en 

plus des 60 actuels sans oublier les 

4000 collaborateurs (pilotes et hôtesses 

de l’air) et 7000 vols par mois.  

 

 

Quelle est ta valeur ajoutée ? 

Ma connaissance des données dans 

l’aérien et ma capacité à les rendre 

visuelles m’a permis de créer un lien 

entre l’opérationnel et le décisionnel. 

Par exemple, je conçois des Business 

Plan et des outils comparatifs pour 

assister les dirigeants, à commander 

les meilleurs avions pour le 

développement de notre compagnie.  

Ce que la vie t’a appris ? 

J’ai vécu dans 3 pays différents de la 

France. Cela m’a permis d’apprendre à 

dépasser mes idées reçues, à 

manager grâce à une écoute active des 

autochtones et à adapter les consignes 

du siège à la réalité du terrain. En 

Sierra Leone, je devais faire face à 

l’analphabétisation du personnel, 

l’absence d’eau courante ou 

d’électricité, tout en essayant de mettre 

en place les contrôles qualités, exigés 

par le siège. 

Et pendant ton temps libre ? 

Evidemment, je voyage beaucoup. 
J’aime rencontrer des gens d’origines 
diverses et apprendre de leur culture.  

Je joue au squash et adore faire de la 
randonnée. 

 

Ton ambition ? 
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La vérité n’est jamais 

unique et les solutions 

parfois multiples 

 

  

 

Ta philosophie de vie ? 

 



 

 
Alexia LEBLANC 
Credit Manager France 
PRYSMIAN GROUP (câbles) 
 
IFAG Paris - Promotion 2006 

 

 

 

▪  Un contrat avec l’Irak. Le 
1er devis a été fait en 1990 
et la commande passée 
en 2013 pour 3 M€ 
Pendant 2 ans, nous 

avons dû sécuriser et 

fournir des documents 

d’une précision extrême, 

certifiés par les 

organismes 

internationaux.  

Une formalisation très 

lourde particulièrement 

réussie puisque nous 

avons eu les félicitations 

de notre PDG, de la 

banque et de la maison 

mère aux Etats-Unis ! 

 

 

 

Tes plus belles 
réussites  

Comment es-tu arrivée à ton 
poste actuel ?  

Après mon Bac ES et mon DUT GEA, 
j’ai voulu entrer à l’IFAG Auxerre mais 
l’alternance trouvée à FMC 
TECHNOLOGIES à Sens m’a amené 
à suivre les cours sur Paris. J’ai 
commencé par être Assistante au 
service financier pendant mes deux 
premières années à l’IFAG. 
Encaissements, relances clients 
étaient alors mes tâches principales. 
En 3e année, j’élargis mes 
compétences en faisant de la limite de 
crédit et en devenant Assistante Crédit 
Management.  

C’est d’ailleurs à ce poste que je suis 
embauchée par FMC technologies en 
2006, une fois mon diplôme en poche. 
Six ans plus tard, je suis nommée 
Analyste comptes clients sur la partie 
bras de chargement. Il s’agit de 
négocier les contrats avec nos clients - 
situés à 95% à l’étranger - les lettres 
de crédit, les garanties bancaires, les 
termes de paiement et l’encaissement.  

En janvier 2015, on me confie la partie 
tête de puits et des 200/300 clients en 
portefeuille alors que c’est une 
IFAGuienne qui m’a remplacé à la 
partie Bras de chargement ! En juillet 
de la même année, je deviens 
responsable de la comptabilité client et 
facturation (équipe de 3 personnes). 
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Après 13 ans chez FMC Technologies, 
je rejoins PRYSMIAN GROUP - le 
leader mondial des systèmes de 
câbles d'énergie et de 
télécommunications - au poste de 
Credit Manager France. 

 

Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ? 

Un client camerounais avec qui 
j’échangeais par email depuis 
quelques temps et qui s’est aperçu 
que j’étais une femme en me 
téléphonant. Il m’a raccroché au 
nez car ne souhaitait pas négocier 
avec une femme ! 

Les tendances sur ton marché ?  

Nous développons des politiques de 
crédit de plus en plus personnalisées 
et différentes d’une zone 
géographique à l’autre. P  

Si tu changeais de métier ? 

Commerciale pour la vente de 
spectacle de feux d’artifice 

Et pendant ton temps libre ? 

Je suis autoentrepreneur pour exercer 
une activité qui me passionne : la 
vente, la création de spectacles et le tir 
de feux d’artifices. Sinon, je fais du 
Quad et j’aime également cuisiner. 



 

 

Antoine LECOMTE 
Directeur Administratif et Financier 
ORCA® (Groupe Pennel & Flipo) 
(Textiles techniques et tissus enduits) 
 
IFAG Angers - Promotion 2010 

 

 

 
▪ Mon expérience chez 

Charal où j’étais 
contrôleur de gestion d’un 
site mais où j’ai mis en 
place des outils de 
pilotage sur 3 sites, outils 
qui perdurent encore ! 

▪ Ma prise de poste au sein 
de Pennel et Flipo. J’ai 
réussi à être opérationnel 
rapidement dans un 
contexte difficile : le 
contrôleur de gestion 
précédent était parti 
depuis 3 mois. 

▪ Le nouveau système 
informatique de Pennel et 
Flipo pour lequel j’ai 
grandement participé à la 
mise en place. 
 

 

 

 

Tes plus belles 
réussites  

 

CARNET D’ENTRETIENS 

Industrie & Technologies 

 

 Club Agro-Alimentaire 

Comment es-tu arrivé à ton poste 
actuel ?  
Après mon IUT GEA, j’ai choisi l’IFAG pour 
sa formation transverse et la possibilité de 
suivre ses études en alternance. J’ai ainsi 
fait mes premières armes en tant que 
contrôleur de gestion chez CHARAL sur le 
site de La Châtaigneraie, spécialisé dans la 
vente de carcasses de viande à l’export. 
Pendant 3 ans (2 ans en alternance et            
1 an en CDI), j’ai eu la charge du contrôle 
de gestion des 60M€ de CA du site et d’un 
assistant contrôleur. Il faut savoir que 
Charal est une grosse structure 
comprenant 3000 salariés et réalisant 1 Md 
d’€ de CA. Elle appartient au groupe Bigard 
constitué de 17000 salariés pour 4 Mds d’€ 
de CA.  

En 2011, je voulais avoir une vision plus 

globale de mon métier dans une entreprise 

à taille humaine. J’ai saisi l’opportunité de 

la PME PENNEL & FLIPO aujourd’hui 

leader mondial du tissu enduit de 

caoutchouc dans le nautisme (70% de part 

de marché). Je pilote alors le contrôle de 

gestion (budgétaire, industriel et 

commercial) de cette société réalisant 30M 

€ de CA avec 85 personnes. 

En sept 2015, je rejoins PEGASE BVS 

spécialisée dans la viande haut de gamme. 

Une PME de 50 personnes réalisant 15M€ 

de CA.   

Deux ans plus tard, on me propose un 
nouveau défi au sein du Groupe Orca 
Développement : prendre la 
responsabilité du contrôle de gestion de 
la filiale FAITPLAST SPA leader 
européen de la production de films 
techniques thermoplastiques constituée 
de 90 personnes avec un CA de 39 M€. 

En 2021, je rejoins la marque ORCA® 
du groupe PENNEL & FLIPO en tant 
que DAF. Je manage les services 
Comptabilité, Contrôle de Gestion, 
Ressources Humaine et Systèmes 
d’Informations (5 personnes). 

 

Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ? 
Je le vis en ce moment avec le 
changement de système informatique 
au sein de Pennel et Flipo. Un projet 
riche d’apprentissage pour moi car 
transverse, lourd en investissement 
financier mais aussi en temps …. 

Si tu changeais de métier ? 

Reprendre l’entreprise familiale créée 
par mon grand-père et gérée aujourd’hui 
par mon père. Une société de 90 
personnes réalisant 15 M€ de CA et 
spécialisée en pièces pour tracteurs 
agricoles. 

Et pendant ton temps libre ? 

Je fais régulièrement du foot en salle 
avec une équipe créée au sein de mon 
entreprise mais aussi du squash avec 
des amis. 



Management des services Comptabilité, 

Contrôle de Gestion, Ressources Humaine 

et Systèmes d’Informations (5 personnes)   

 

 

Content de peu n’a rien à 

craindre (Lao Tseu) 

 

 

 

Ta philosophie de vie ? 
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▪ 

▪ 

 



 

 

 

  

 

 
 

 

Ta valeur ajoutée ? 

 



Ie ma 

• 

• 

• 

☺

 

 



Directeur Ressources Humaines, 

Transformation, Santé Sécurité 

▪ 

▪ 

 

 



 

 

▪ 
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▪ 

▪ 

Tes plus belles 
réussites  
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 Club Agro-Alimentaire 
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clement.nagel@hotmail.com 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 

 

mailto:clement.nagel@hotmail.com


 

 

 

 
 

▪ Mettre de l’engagement 

dans tout ce que l’on 

entreprend. 

 

  

 

Ta philosophie de vie ? 

 



 

 

 

https://www.linkedin.com/in/yohann-pelleray-07643288/
https://www.amcor.com/


https://www.linkedin.com/in/samuel-perrier https://www.linkedin.com/in/samuel-perrier-

1226971/-1226971/ 
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▪ 
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acteur majeur de la distribution indépendante de pièces détachées et de fournitures pour le 

marché de la réparation automobile et du poids lourd.  
 

▪ 

▪ 



 

▪ 

▪ 

 

 



depuis Février 2022. 

 
 

 



mari 

 

Ta philosophie de vie ? 
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▪ 
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Yohann VAUR 
Sales Director Europe/Russia 
FIVES (Aéronautique) 
 
IFAG Toulouse - Promotion 1999 
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