CARNET D’ENTRETIENS
Developpement Durable

Comment es-tu arrivée a ton poste

actuel ?

Mon parcours professionnel a débuté
avec une licence LEA en espagnol, italien
et anglais a l'université de Montpellier,
nourrissant mes aspirations de devenir
guide interprete. En parallele, j'ai acquis
une expérience diversifiée avec des
animations pour Nespresso, Jeep, et des
stages internationaux. Pour renforcer
mes compétences en gestion, finance et
marketing, j'ai opté pour [I'IFAG,
envisageant une voie entrepreneuriale a
I'image de mon pére, agent d'assurance.
Trois  années d'alternance  chez
DOYOUSOFT, spécialiste de la création
de sites internet, m'ont permis d’exceller
dans la vente par téléphone, suivi d'un
CDIl de 2,5 ans.

En quéte de nouveaux défis apres 5,5
ans chez DOYOUSOFT, j'ai rejoint
NEREUS en 2012, fabricant de machines
industrielles pour le recyclage des eaux
usées, fondé par un ancien directeur de
Veolia et 1 entreprise labellisée
Greentech.

Premiere employée de I'entreprise, je
peux dire que 12 ans plus tard, je suis
fiere d'occuper le poste de DRH d’une
équipe de 32 salariés. Je gere I'ensemble
des aspects des ressources humaines,
incluant le recrutement, la formation, la
gestion de la paie, et I'administration RH
en général., ainsi que I'administratif.
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Quelle est ta maniere d’exercer le
métier de DRH ?

Lors de nos recrutements, les
compétences relationnelles (60%)
prévalent souvent sur les compétences
techniques (40%). Nous mettons
particulierement  l'accent sur la
polyvalence, la solidarité, l'agilité face
aux changements et la curiosité envers
la résolution de probléemes concernant
nos candidats.

Je veille également au bon
épanouissement de nos salariés via
des actions communes : randonnées
en famille, don du sang durant nos
heures de travail...

La tendance a venir sur ton
marché ?

La technologie évolue beaucoup dans
le secteur du recyclage de l'eau.
Actuellement, nous fabriquons des
machines sur mesure pour des clients
dans [I'hotellerie, lindustrie  agro-
alimentaire ou pour les collectivités
territoriales tant en France qu’a
I'étranger (DOM TOM, Benelux,
Dubai...). Demain, nous développerons
des machines plus standardisées qui
nous permettront d’approcher d’autres
marchés. Par ailleurs, le plan eau mis
en place par le Gouvernement en 2023
va dans le bon sens

Et pendant ton temps

libre ?

Je veille sur mon fils, né
avec une malformation du
diaphragme (voir son post
LinkedIn a ce sujet). En tant
que marraine, je soutiens un
enfant en Afrique par le
biais de I'Association "Un
enfant par la main ". Par
ailleurs, je m'engage dans le
mentorat d'étudiants sur
MyjobGlasses. J'interviens
également au concours
d’entrée de I'lFAG et
récemment au Jury National
d’Attribution des Titres
(JNAD).
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https://www.linkedin.com/posts/nad%C3%A8ge-da-ponte-corp-b08b3457_herniediaphragmatique-activity-7064962401204322304-7T7w?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nad%C3%A8ge-da-ponte-corp-b08b3457_herniediaphragmatique-activity-7064962401204322304-7T7w?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.unenfantparlamain.org/agir-autrement/offrir-cadeaux-solidaires/?gclid=Cj0KCQiA7OqrBhD9ARIsAK3UXh0fwZf3BEUk-W8U-qZq_7srtmlksAkY9HlxIThk4fqzn4EQtxUzF38aAkjHEALw_wcB
https://www.unenfantparlamain.org/agir-autrement/offrir-cadeaux-solidaires/?gclid=Cj0KCQiA7OqrBhD9ARIsAK3UXh0fwZf3BEUk-W8U-qZq_7srtmlksAkY9HlxIThk4fqzn4EQtxUzF38aAkjHEALw_wcB
https://www.myjobglasses.com/
https://www.gouvernement.fr/preservons-notre-ressource-en-eau/les-53-mesures-du-plan-eau

