
• Le CV Europass est souvent 
apprécié. Pas de limitation 
dans le nombre de pages

• Pas forcément de lettre de 
motivation mais un email 
d’accompagnement est bien

• Les grecs veulent voir la 
personne en face à face. Il 
est très rare d’avoir des 
entretiens téléphoniques ou 
une pré-sélection au tél.

• L’embauche marche 
beaucoup par le réseau.

• Rester humbles et prouver 
ses capacités avant de 
demander des avantages.

• Un email de remerciement 
après l’entretien peut être 
apprécié

• Se créer un réseau d’amis grec 
est un avantage

• En 2017, 10 000 français 
installés en Grèce  

• 250-300€/mois pour une 
chbre en coloc. à 
Athènes

• 350-450€/ mois pour un 
studio à Athènes

• Avec un contrat local, vous 
bénéficiez du régime de 
sécurité sociale grec 
(Couvre les soins basiques 
et en partie les 
médicaments prescrits). 
Prévoir un budget santé 
pour les rdv hors médecins 
de la caisse des employés 
(car souvent difficile 
d’obtenir un rdv immédiat).

• Bien lire les restrictions 
sanitaires liées au covid.

• Pas de visa. Pour rester plus de 3 
mois, il faut demander une 
attestation d’inscription au 
service des étrangers de la police 
hellénique et prouver sa 
couverture sociale

• 40h de travail/semaine 

• 25 j de congés payés annuel  

• Indemnités chômage : 
360€/mois peu importe le salaire

Capitale : Athènes
Population : 10 Millions
Monnaie : Euro
Langues : Grec moderne

Rang PIB : 51e mondial
Salaire moyen : 760€/mois
Taux de croissance : 1,8%
Taux de chômage : 16,5%


