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• Le marché de l’emploi en Italie est très difficile et les
salaires inférieurs à la France. Armez-vous de
patience. Le processus de recrutement est souvent
très lent.

• Jouer votre différence comme Valeur Ajoutée. En
entretien, éviter de tomber dans le cliché que les
italiens ont des français : arrogant et chauvin.

• Parler italien sera apprécié. Le contact est
important, proposer une vidéoconférence via Skype
si c’est compliqué de vous rendre à un entretien
physique.

• Installer WhatsApp sur son smartphone, est un
passage obligé pour une bonne intégration, les
italiens sont très adeptes des réseaux sociaux et
autres groupes d’intérêts.

• Le Portail Européen sur la 
mobilité de l'emploi

• Trouver un emploi  

• Trouver un appartement

• Chambre Française de 
Commerce et d’Industrie 
en Italie

Son profil IFAG Alumni 

• Ministère du travail et des 
politiques sociales

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=IT&acro=lw&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=IT0|%20:&lang=fr&app=0.10.1p2-build-1&pageCode=italy
http://lavoro.trovit.it/
http://www.subito.it/
http://chambre.it/fr/
http://www.ifag-alumni.com/#/person/stephanie-malet/1639
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=IT&acro=lw&parentId=0&catId=0&regionIdForAdvisor=&regionIdForSE=&regionString=IT0|%20:&lang=fr&app=0.10.1p2-build-1&pageCode=italy

