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« Don’t worry be happy  » 

Une philosophie qui colle 
parfaitement avec la 
manière de travailler en 
Australie où je vis depuis 
2016. Ici, les entreprises 
prennent soin du bien -être 
des salariés, le 
management est très 
positif, bienveillant, 
encourageant. Mes 
collègues ont toujours pr is 
le temps de m’expliquer 
lorsque je ne savais pas.  

 

Ta philosophie de vie  ? 

En 2024, HUDSON RPO , spécialiste 
du recrutement et placement de 
personnel  me propose de  devenir  
manager  du personnel intérimaire et 
contractuel . Je pilote la stratégie, suis 
les contrats avec les prestataires  et 
anticipe les besoins en compétences.  

Les tendances à venir dans                      
ton métier/secteur ?  
Avec la génération Y et Z, les attentes 
des candidats vont évoluer. L’argent et 
le type de contrat ne seront plus leur 
credo. La motivation principale sera de 
travailler sur des projets qui leur 
permettent de développer leurs 
compétences dans le respect ac cru 
d’une éthique sociale et 
environnementale. En proposant leurs 
services pour un projet donné, ils 
travailleront sur des sujets qui les 
passionnent et auront plus de libertés.  

Quelle est ta valeur ajoutée  ? 

Je pense être une personne qui a le 
sens du travail bien fait et sur lequel on 
peut compter. Je suis très attachée au 
travail d’équipe, j’aime apprendre et 
trouver des solutions à tous les 
problèmes que je rencontre.  

Et pendant ton temps libre ?  
Je fais beaucoup de sport, un 
ressourcement indispensable pour 
moi. Du sport en salle, du CrossFit et 
de la natation. J’ai également participé 
à un semi -Ironman (1.9km de natation, 
90km de vélo, 21.1km de course à 
pied  !). 

 

Comment es -tu arrivée à ton 
poste actuel  ? 
Après un BTS MHR dans un lycée 
lyonnais, j’effectue mon Bachelor  et 
MECP (Spécialisation RH) à l’IFAG. J’ai 
d’abord fait un stage de 3 mois, lors de 
mon Bachelor, chez ADECCO . Par la 
suite, MCDONALDS  m’a embauché 
pour mes 2 années d’alternance. À la 
fin de mon Master, je suis partie 
rejoindre mon mari à Strasbourg et j’ai 
trouvé un emploi chez SECURITAS 
DIRECT  pendant un an. Fin 2015, 
l’entreprise de mon mari le transfert en 
Australie où je le suis.  

Nous arrivons à Melbourne. Je 
travaille, dans un premier temps, en 
intérim comme manutentionnaire puis 
je suis missionnée pour aider au 
recrutement chez WOOLWORTH . À la 
fin de ma mission, j’ai trouvé un emploi 
en tant qu’assistante administrative 
chez 5TH ELEMENT WELLNESS,  une 
salle de fitness indépendante. Après 
10 mois, un des recruteurs de chez 
HUDSON RPO  me propose une poste 
de coordinatrice au sein de l’équipe de 
recrutement travaillant 
pour  ENERGYAUSTRALIA (équivalent 
d’EDF). Après seulement 1,5 an à ce 
poste, j ’ai été  recruteuse dans le IT, à 
la recherche de développeurs  
informatiques.  

Après 4 ans, je rejoins fin 2020  
TABCORP  en tant que Senior 
Contractor Workforce Advisor. Notre 
activité concerne les paris sportifs et 
hippiques.   
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Tes plus belles réussites  

 

▪ Assurer une transition 

culturelle d’une PME 

vers une filiale d’un 

grand groupe 

International. 
 

▪ A mon arrivée en tant 

que DSI chez 

Nespresso, nous étions 

4 en France. 

Aujourd’hui, le service 

comprend une vingtaine 

de personnes.  

D’artisanales, nos 

méthodes de travail sont 

devenues celles d’une 

filiale d’un grand 

groupe.  

 

  
 

 

Tes plus belles réussites  

Sébastien GIL 
Directeur des Systèmes d’Information Groupe 
DIPTYQUE PARIS (Parfums) 
 
IFAG Paris - Promotion 1996 
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Comment es-tu arrivé à ton poste 

actuel ? 

Mon DUT Informatique en poche, j’ai 

choisi l’IFAG pour apprendre la gestion et 

le commerce. A ma sortie en 1996, je suis 

parti faire mon service militaire. J’enchaîne 

avec un poste de formateur bureautique 

chez IBM pendant 2 ans et en 1999, je 

découvre le retail chez Sergio Tacchini. 

Responsable informatique pendant 3 ans 

à gérer le réseau de 20 boutiques, je 

poursuis cette même fonction chez Prada 

durant 4 ans. En 2005, Atos me propose 

de faire des missions de consulting 

Carrefour. Un rôle que je mène jusqu’en 

2007 période à laquelle Nespresso me 

propose le poste de Directeur informatique 

de la filiale française (20 personnes en 

connexion avec 1000 collaborateurs sur 

30 sites). Après plus de 10 ans, passé à ce 

poste, Nestlé me confie, en juillet 2018, la 

Direction de Nespresso Professionnel, la 

partie BtoB. 

En 2021, je change de secteur mais pas 

de métier en rejoignant Diptyque Paris 

(parfumerie) en tant que DSI Groupe. 

Une de tes expériences 

professionnelles marquantes ? 

La découverte du retail chez Sergio 

Tacchini a donné un sens à ma carrière.  

 

Ce mode de distribution nous amène à 
rester, en permanence, proche de la 
clientèle tout en pensant constamment 
bénéfices ou avantages clients ! Notre 
métier de technicien en ressort renforcé 
par plus de visibilité et d’utilité. 

La tendance à venir dans ton métier ? 

Il faudra apprécier chaque projet 
informatique à travers le prisme « 
changement et organisationnel » et non 
seulement dans une optique de 
branchement de câbles. Nous serons une 
aide pour les décideurs métiers dans leur 
projet à 3 ou 5 ans. L’objectif étant de 
transformer le DSI (Directeur des 
Systèmes d’information) en DOSI 
(Directeur de l’Organisation et des 
Systèmes d’information) ! 

Si tu changeais de métier ? 

Si j’arrêtais complètement de travailler, je 
ferais de la pétanque !  

Sinon, je serais commentateur sportif. 
J’adore le sport et les ambiances qui 
règnent autour d’un événement sportif 
quel qu’il soit ! 

Et pendant ton temps libre ? 

Du jogging type semi-marathon de Paris 
que j’ai fait dernièrement. Mais faute de 
temps, je consacre tout le reste de mon 
temps à ma famille et mes 2 enfants. 

 



 

 

Virginie LAFLECHE 
Responsable Interface Opérationnel 
clients externes 
AIRBUS ATLANTIC (Aéronautique) 
 
IFAG Angers - Promotion 2014 
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Profiter de l’instant présent ! 

 

  

 

 

 

J’aime la nature et 

j’ambitionne de créer un 

potager sur notre terrain. 

Une façon de participer au 

sauvetage de notre planète, 

malheureusement très 

polluée par l’activité 

humaine. 

  

  

 

Ta philosophie de vie ? 

Comment es-tu arrivée à ton poste 
actuel ? 

Après un BTS commerce international, 
j’ai choisi d’intégrer l’IFAG Angers pour 
son cursus en alternance. J’ai commencé 
comme conseillère vente chez 
DECATHLON et poursuivi en tant que 
gestionnaire de production chez 
BISCOTTE PASQUIER. Après 
l’obtention de mon diplôme, l’entreprise 
agro-alimentaire m’a proposé de 
continuer une mission en logistique. Je 
gérai les stocks et l’approvisionnement 
inter-usines ainsi que l’administration des 
ventes de grands comptes comme 
Carrefour (national). 

Par la suite et afin de suivre mon conjoint, 
j’ai pris en charge les achats puis la 
logistique chez CARTOTHEQUE, un 
diffuseur et distributeur de livres, cartes et 
guides touristiques en Touraine. 

J’ai été contactée, via LinkedIn, pour 
rejoindre le groupe STELIA 
AEROSPACE, qui conçoit et produit des 
éléments et sous-ensembles 
d’aérostructure, des sièges pilotes et des 
fauteuils passagers (Première classe et 
classe Affaires). STELIA Aerospace à 
Saint-Nazaire est le centre d’excellence 
des pièces élémentaires complexes du 
groupe et gère plus de 10 millions de 
pièces dont près de 1.5 millions sont 
produites sur le site pour les programmes 
avions commerciaux d’Airbus, 
Bombardier, Embraer… 

Ton ambition ? 

 

J’ai encadré une équipe de 4 personnes 
assurant l’approvisionnement de tubes 
et conduits, profilés, panneaux…pour 
notre client Airbus sur ses sites de Saint 
Eloi et de Nantes. Mon rôle consistait 
également à assurer la bonne 
coordination des actions entre les 
services production, qualité et supply 
chain. 
4 ans plus tard, en 2022, je rejoins au 
même poste AIRBUS ATLANTIC. 
 

Quelle est ta valeur ajoutée ? 

La polyvalence ! Le service dans lequel 
j’évolue est au croisement des 
intervenants internes et externes à 
l’entreprise. Mes expériences 
professionnelles me permettent de 
mieux comprendre leurs attentes. 

 

Ce que la vie t’a appris ? 

Ne jamais dire jamais ! Etant étudiante, 
je souhaitais poursuivre mon parcours 
professionnel dans le commerce B to C. 

J’ai découvert l’industrie, par hasard en 
saisissant une opportunité et, je me suis 
confortée dans ce milieu. 

 

Et pendant ton temps libre ? 

Dès que le temps le permet, je pratique 
quelques foulées en bord de mer.  
Et puis, l’achat de notre maison avec 
mon conjoint (également IFAGuien 😊) 
va nous permettre d’œuvrer, avec 
plaisir, sur son aménagement.   



 

 

 

ʺWork hard, play hard !ʺ 

une philosophie qui guide 
mon engagement et mon 
équilibre.  

 

Claire NEDELEC 
Directrice des opérations 
L’ATELIER DU SOUR 
 
IFAG Ville - Promotion XXXX 

 

 
 

Profil LinkedIn  

Galderma  

 

Comment es -tu arrivé à ton poste 
actuel  ? 

Mon parcours débute dans l’industrie avec 
un DUT mécanique, puis s’élargit à une 
vision plus globale de l’entreprise grâce à 
l’IFAG. C’est là que je découvre les achats, 
qui deviennent une passion lors de mon 
passage chez Valeo, où j’en mesure 
l’impact str atégique. Un mastère en 
Management  des Achats Internationaux  
effectué à  KEDGE  Bordeaux  consolide mes 
compétences.  

En 2006, je saisis une opportunité 
entrepreneuriale dans une PME. Cette 
période m’enseigne l’agilité, la 
responsabilité et la solitude du dirigeant.  

Je retourne ensuite aux achats chez 
GERFLOR  pendant 7  ans , puis rejoins 
GALDERMA  en 2015 en tant que Category 
Manager. Rapidement, je pilote des 
stratégies globales dans un 
environnement multiculturel. En 2020, je 
prends la direction des achats du site 
pharmaceutique d’Alby -sur-Chéran (400 
personnes), au sein du groupe 
GALDERMA , deux semaines avant le 
COVID — un défi de taille dans un contexte 
d’incertitude extrême.  

Aujourd’hui, je contribue à la stratégie du 
site comme membre du comité de 
direction.  

 

GALDERMA  est un leader mondial de la 
dermatologie, présent dans + de 100 
pays avec 7 000 collaborateurs  et 4 sites 
de production . Son portefeuille compte 
35 marques emblématiques, dont 
Cetaphil et Restylane.  

Quelles  qualités  faut-il pour être un 
bon directeur des achats  ? 

Savoir  développer  une vision de  son 
portefeuille  fournisseurs  à 3/6 ans et  
créer une dynamique humaine autour 
d’objectifs partagés. Dans un 
environnement saturé d’outils et de 
données, on peut vite devenir  
« précisément faux au lieu d’être 
approximativement vrai  ». C’est là que le 
discernement, l’écoute du terrain et 
l’intelligence émotionnelle prennent tout 
leur sens.  L’authenticité reste la clé pour 
construire des relations solides et 
durables  en interne et avec les 
partenaires  

Et pendant ton temps libre ?  

Je tire une satisfaction lorsque je prends 
du temps en famille dans un 
environnement préservé. C’est le cas en 
montagne à travers des activités comme 
le VTT ou la randonné e à égalité avec les 
voyages pour créer des souvenirs.  
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Ta philosophie de vie ?  

 

Les liens utiles  

Romain LEMOINE  
Head of P rocurement  site pharmaceutique  
GA LDERMA ( Dermatologie ) 
 
IFAG Angers  - Promotion 20 05  
 

https://www.linkedin.com/in/romain-lemoine-399598a/
https://www.galderma.com/about-us
https://www.galderma.com/about-us


 

 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Tes plus belles 
réussites  
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▪ Mettre de l’engagement 

dans tout ce que l’on 

entreprend. 

 

  

 

Ta philosophie de vie ? 

 



https://www.linkedin.com/in/samuel-perrier https://www.linkedin.com/in/samuel-perrier-

1226971/-1226971/ 
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Comment es -tu arrivé à ton poste 
actuel  ? 

Quand j’ai rejoint l’IFAG Paris, j’étais déjà 
en poste. À l’époque, c’était la seule école 
qui permettait de continuer à travailler 
tout en suivant une formation Bac+4. Ce 
format m’a permis de prendre du recul sur 
mon parcours et de bâtir une suite 
cohéren te. 

Après l’IFAG, j’ai travaillé quelques 
années en Thaïlande, puis j’ai choisi de 
compléter mon parcours par un MBA en 
Angleterre. Ce double cursus m’a ouvert 
les portes D’ACCENTURE , où j’ai été 
recruté pour un poste à Sydney. Ensuite,  
mes responsabilités de management 
dans des secteurs très différents  
(JOHNSON & JOHNSON, MICHELIN,  
MUNDIPHARMA …) m’ont conduit à 
occuper des postes de direction Achats et 
Supply chain en Australie, puis en Asie du 
Sud -Est.  

En 2022, m on parcours m’a amené  à 
rejoindre  IHH HEALTHCARE  en tant que 
CPO . 
IHH est un le plus grand group e 
international d’hôpitaux privés, et 2e 
mondial en nombre de lits avec près  de 
16000 lits. Présent dans 13 pays avec 
70000 collaborateurs, nous sommes 
implantés essentiellement en Turquie, 
Inde, Malaisie et Singapour.  

 

 

 

IHH couvre 3 catégories de service 
hospitaliers : hôpitaux haut de gamme, 
hôpitaux de proximité, et cliniques/ 
laboratoires d'analyses médicales ( 450).  

Ma mission  : piloter  la stratégie achats 
pour plus de 85 établissements 
hospitaliers répartis dans 13 pays  

Les tendances à venir dans                      
ton métier/secteur ?  

Nous assistons à une montée en 
puissance de l’intégration de l’IA et de la 
data, capables de traiter des dizaines 
milliers de références et de fournisseurs. 
Cette digitalisation s’accompagne d’une 
automatisation des contrats et d’une 
consolidation des SI à  l’échelle mondiale. 
Les modèles économiques évoluent 
également : pay per use pour les 
équipements, développement des centres 
de soins de proximité, robotisation 
croissante, et appels d’offres intégrant 
désormais des exigences RSE et 
durabilité.  

Et pendant ton temps libre ?  

Je suis passionné par l’Asie  (ma femme est 
japonaise)  et ne cesse de découvrir  son  
histoire, sa culture  et ses  paysages. C ’est 
une r égion o ù je vis depuis que je suis 
parti en programme d ’échange à Xiamen 
(PRC) avec l ’IFAG et qui nourrit  toujours ma 
curiosité . 

Philippe  RUFFIER   
Group Head of Procurement  
IHH HEALTHCARE  (Hôpital et services santé)  
 
IFAG Paris  - Promotion 1992 
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Profil LinkedIn de Philippe  
  

« On a deux yeux, deux 
oreilles et une seule 
bouche  : écoute et 
découvre le monde avant 
de parler.  »   
 

Ta philosophie de vie  ? 

Tes liens utiles  

https://www.linkedin.com/in/nellyravillard/
https://www.linkedin.com/in/nellyravillard/
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Continuer à contribuer à 

l’écosystème du dernier 

kilomètre en France et 

favoriser le verdissement 

des livraisons en 

engageant le 

consommateur à faire le 

choix de l’éco-

responsabilité  

  

 



 

 
Céline SUBLAURIER 
Acheteuse 
COMPASS GROUP 
 
IFAG Paris - Promotion 2016 
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Faire évoluer le 

management en France 

qui, à mon avis, n’est pas 

adapté à la nouvelle 

génération.  

  

 

Comment es-tu arrivée à ton poste 
actuel ? 

Après un BTS Hôtellerie Restauration 

(HR) effectué à La Rochelle, j’ai fait une 

Licence HR en apprentissage à Evry puis 

j’ai intégré le master à l’IFAG Paris. Ces 

années d’apprentissage m’ont permis 

d’exercer plusieurs postes chez ELIOR : 

adjointe de direction d’un site de 

restauration dans la santé (APHP 

Georges Pompidou), puis chef de secteur 

et enfin assistante RH avec l’ouverture 

d’un site de restauration à l’Hôpital Foch. 

A la sortie de mes études, j’ai intégré le 

groupe COMPASS en tant qu’assistante 

de site à la Tour Total La Coupole. Une 

belle expérience de management avec 50 

salariés à piloter et 2400 couverts jours à 

servir ! Cette période m’a permis 

d’acquérir l’expérience nécessaire afin de 

relever le défi d’ouvrir un nouveau site de 

350 repas/jours et de manager 9 salariés 

à la Tour Grenelle. En 2021, je deviens 

acheteuse pour le Groupe. 

Les tendances à venir dans                      
ton métier/secteur ? 

La restauration collective en entreprise se 

confronte à la concurrence extérieure 

avec des restaurants aux concepts 

alléchants. 

 

 

Nous devons innover et proposer des 

menus qualitatifs nutritionnellement et 

attractifs en prix pour que les convives 

restent fidèles à leur restaurant 

d’entreprise. Sur notre site, au sein de la 

Tour Grenelle, nous testons 

actuellement le concept « Exalt », à la 

baseline explicite : « la restauration ultra 

créative qui bouscule la routine des 

salariés ».  

Quelle est ta valeur ajoutée ? 

Une expertise sur l’ouverture de 

nouveaux sites et la gestion de tous les 

enjeux humains et matériels qui en 

découlent ainsi que ma capacité à 

fidéliser les clients. 

Ce que la vie t’a appris ? 

Qu’il faut savoir écouter et questionner 

pour mettre en œuvre un management 

participatif. J’ajouterais qu’une remise 

en question régulière s’avère être 

primordiale car jamais rien n’est acquis ! 

Et pendant ton temps libre ? 

Je fais beaucoup de sport, de la course 

à pied (Paris/Versailles 16km, Courses 

Adidas 10 km, course du Grand Paris) 

mais aussi du Body Attack, RPM, 

Zumba, Salsa… 

 

Ton ambition ? 
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