Maintenir la capacité des équipes a realiser leur mission

Conseil en management spécialisé sur

« I'equipe : votre principal
@ changeable  |evier de performance »

Contact : Serge MOTTON
+33(0) 781 155 399
s.motton@changeable.fr
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changeable depuis 2012, c'est

Enjeu des enjeux

Faire évoluer le management
pour faire face aux grandes
mutations en cours et leurs
effets :

+  Climatique -> migration
de population,
modification des
implantations

+  Geénérationnelle -> equipe
multigénérationnelle aux
attentes specifiques

*  Culturelle -> diversité
multiculturelle

+ et Technologique ->
Innovation a haute
fréquence

Notre raison d’étre Nos offres de services Références
o Allianz @)
Nous croyons que « Faire equipe » Développement d’équipe
est le premier levier de performance :
des organisations. @ €gis
COLAS
Faire équipe c’est construire une
vraie cohésion d’équipe qui répond shahen
aux enjeux des managers : =11eT1=0)
A : Nos outils :
=  Attractivité/rétention des talents el Sauss, FEmE el
démarche d’innovation, PMI... Morscille
=  Créativité et Innovation
= Fonctionnement en « multi » A ) :
ccompagnement des
(culture, génération, t P f 9 fi X Ape'
technologie, emplacement...) ranstormations
=  Stabilité du delivery  unique ai

= Résilience




5 axes d’attention pour maintenir une équipe
4 B
9»0’3

Travailler ensemble C. - .

Partager des regles, Agir

avec une organisation,
des roles et des processus i i z

Ressentir ensemble Voir ensemble Savoir ensemble S’ajuster ensemble
se Connaitre, Partager une Partager idées, avec des Feedbacks qui
s'Ecouter, se Taire, visée, Choisir un connaissance et information construisent le « Nous »

s'’Accuelllir ...et se objectif commun et la méme compréhension
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... au bénéfice de

Relations avec les autres equipes

Baisse des tensions, Coordination
inter équipes,

L’Equipe Soi / individu
Climat, _PIaISIr, Satisfaction,
Innovation,
Sens,
Performance '
Autonomie,
Reconnaissance,

Responsabilité

L’Entreprise
Efficience,
Développement,
Pérennite,
Responsabilité

Parties prenantes

SOCIETALE

mOZ»TAQ NAMT

y Clients,
Fournisseurs,
Bénéficiaires,
Partenaires




Nos specialités :
les 4 deéfis majeurs des équipes

Créer les conditions de 'émergence rapide d’une dynamique de collaboration d’équipe
propice a la performance

Faire monter en maturité I'équipe et passer ainsi de la juxtaposition, a
I'appartenance, puis de I'équipe constituée a I'intelligence collective,
pour plus de synergie, d'innovation et de performance

Codir vs équipe opérationnelle, entre équipes
opérationnelles ou avec équipe support, entre équipes
de sociétés distinctes

Accompagner et faciliter les
transformations comportementales



Quelgues references
Allianz @)

@) egis

COLAS

Les equipes que nous
accompagnons

Nos interlocuteurs

shonen

Les groupes de direction type

CODIR o /\
Quelques références -
(bure

Les equipes opérationnelles

Marseille

Les équipes projets
® :
X Apei

unique ai



Quelgues membres de notre equipe

De part la spécificité de notre métier, * /
notre équipe est construite en \_/
reseau flexible et fertile.

Jean Baptiste Jean Christophe

@Appredati"e Inguiry @ France

")

Coach d’équipe Coach d’équipe

Il favorise ainsi les explorations, les

- . Consultant Consultant
rencontres, les expéerimentations au  gacilitateur ' EMCC Facilitateur
service de de la réussite de nos Formateur okt Charte Entrepreneur
clients Dirigeant

// d \ DESIGN THINKING ). ' )
Notre réseau recéle plus de 40 B \ (HI‘”T:}if?,
cpa,ch de formation gt de spemahtes \ » Coach d'équipe
differentes et complémentaires A - Facilitateur
maya Médiateur

Préparateur mental
Logo thérapeute
Coach de manager

Coach dirigeant
Consultante
Formatrice

Coach d’éatiine



Les changements de contexte revelent d’abord les vulnérabilites des equipes

Construire une vraie équipe pour se jouer des aléas de contexte
L'équipe est vivante : elle a besoin d’entretien

Il est indispensable de faire évoluer son exercice de management
La technologie est au service de I'equipe



@ changeable

Accompagner les equipes a devenir de vraies equipes

75001 Paris — France Place Victor Hugo +33(0) 781 155 399
13001 Marseille — France s.motton@changeable.fr
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15 rue des Halles ‘ Bureau Wereso Gare Saint Charles ‘ Contact : Serge MOTTON




