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Le Challenge
CRÉER UNE VIDÉO ORIGINALE
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La thématique

CRÉER 
UNE VIDÉO
SUR LE 
MANAGEMENT 
DE DEMAIN



Évolution du management

HIER
Pyramide
Pouvoir
Sanction/récompense
Division du travail
Commande/Contrôle
Hiérarchie
Standardisation
Evaluation…

AUJOURD’HUI
Réseaux
Transversalité
Coopération
Manager/Coach
Servant Leader
Intelligence collective
Agilité
Facilitation…



Pourquoi un tel sujet ?

VOUS ÊTES LES 
MANAGERS DE 
DEMAIN
QU’ALLEZ-VOUS PROPOSER ?  



Des pistes en vidéo 

A quoi ressemblera 
le manager de 2019 ?

Etes-vous prêt à ubériser 
votre management

Les pratiques managériales les plus 
innovantes au monde

https://www.youtube.com/watch?v=EGtuHWegsW0
https://www.youtube.com/watch?v=EGtuHWegsW0
https://www.blog-management.fr/2017/01/24/8384/
https://www.blog-management.fr/2017/01/24/8384/
https://start.lesechos.fr/emploi-stages/management/a-quoi-ressemblera-le-manager-en-2019-13760.php
https://www.lci.fr/entreprises/video-le-7-fondamentaux-du-management-bienveillant-travail-entreprise-bureau-manager-2088376.html
https://www.lci.fr/entreprises/video-le-7-fondamentaux-du-management-bienveillant-travail-entreprise-bureau-manager-2088376.html
https://www.youtube.com/watch?v=uRQ51K_rOgY
https://www.youtube.com/watch?v=uRQ51K_rOgY
https://www.innovationmanageriale.com/


Des mots clés

Générer la confiance, encourager la 
créativité, organiser la collaboration, 

garantir le bien-être, développer 
l’agilité, favoriser l’engagement, 
Manager-coach, leader servant, 

intelligence  collective, facilitation…



Aller au-delà des espaces 
de coworking,  du 
télétravail déjà existants, 
penser aux soft skills, à 
l’innovation managériale…

Présenter, en vidéo, un 
management futuriste qui 
soit réaliste avec la 
vie/rentabilité d’une 
entreprise.

Votre défi



Une chance !

UTILISER CETTE VIDÉO 
POUR TON MARKETING 
PERSONNEL…DEMAIN



Les Modalités
DU CHALLENGE
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8H GROUPE
DE 4 A 6

VIDÉO
1,30 mn

Le principe pour tous



2H BRIEF, CONSTITUTION 
GROUPES, RECHERCHE ET SUR 
LE MANAGEMENT DE DEMAIN

6H ÉCRITURE D’UN SCÉNARIO
MONTAGE VIDÉO / MUSIQUE / 
COPYRIGHT / MISE EN LIGNE

Le timing



OCT. nov. Déc. JANV.

2019 2020
Fév. Mars avrilSEP.

La planification

M2
16 SEPT – 13 JANVIER



 APPRÉHENDER UN MÉTIER D’AVENIR
 RÉFLÉCHIR À VOTRE AVENIR PRO
 DÉVELOPPER LE GEEK EN VOUS
 TRAVAILLER EN GROUPE 
 AMÉLIORER VOTRE CRÉATIVITÉ

Les objectifs pédagogiques



La notation

MOINS 1 POINT 
DE 1 À 7 J. DE RETARD

MOINS 2 POINTS 
DE 8 À 15 J. DE RETARD

ZÉRO
AU-DELÀ DE 15 J. DE RETARD



ENVOI D’UNE NEWSLETTER 
DES MEILLEURES VIDÉOS

AUPRÈS DES APPRENANTS 
ET DIPLÔMÉS 

Mise en avant



Les Impératifs
À RESPECTER
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1,30 Minute 
Maxi

Montage DE LA Vidéo 
LIBRE

Mettre UN COPYRIGHT 
AVEC NOMS / IFAG 

ville/classe/ PROMO

Déposer votre vidéo 
sur YouTube

TRANSMETTRE LE LIEN  
URL à votre resp. 

Péda…

autorisation de 
droits à l’image 
signée, SI BESOIN

Les exigences



Mettre la vidéo sur

DÉPOSEZ VOTRE VIDÉO   
MODE « NON RÉPERTORIÉ » 
OU MODE « PRIVÉ »

ENVOYEZ LE LIEN URL
À VOTRE RESPONSABLE PÉDA

CONDITIONS
AVOIR UNE ADRESSE GMAIL



 ÉCRIT  / UN SCÉNARIO  
 ADOPTÉ / LE MODE PAYSAGE
 TRAVAILLÉ / LE MONTAGE
 AJOUTÉ / UNE MUSIQUE FUN  
 CORRIGÉ / LES FAUTES  

Les mieux notés l’année dernière ont



Contacts
UTILES
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IFAG Alumni
L’association des diplômés de l’IFAG 

Nelly Ravillard
01 56 79 27 75 

n.ravillard@ifag-alumni.com

Votre responsable 
pédagogique IFAG
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