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Comment es -tu arrivé e à ton poste 
actuel  ? 
J'ai commencé mon parcours par un BTS 
en alternance (2 ans chez KFC). J'ai 
ensuite choisi d'intégrer l'IFAG Nîmes 
principalement pour poursuivre mon 
parcours en alternance (3 ans dans un 
cabinet de chasse de têtes).  
Diplômé e en 2011, j'ai pris la décision de 
partir un an en tant que fille au pair aux 
Etats -Unis pour améliorer mon anglais.  
A mon retour début 2013, j'ai trouvé poste 
de Chargée de Recrutement en VIE à 
Bruxelles.  

À la fin de ce tte expérience,  j'ai eu mon 
premier enfant. J 'ai ensuite intégré une 
autre société de conseil  et enfin, j 'ai été 
contactée  pour intégrer l'équipe 
d'INNOVATEAM BE LG IUM en tant que 
HR Manager  où je resterais 5 ans.  

Je fais un court passage chez ENERGIS  et 
intègre  ARC EUROPE  en mars 2023 en 
tant que RRH de cette entreprise 
spécialisée dans les services liés à 
l’automobile.  Un an plus tard , je rejoins 
MCA BELGIUM , une entreprise 
internationale d’ingénierie et de haute 
technologie qui collabore avec les plus 
grandes entreprises pour réaliser des 
projets de pointe. Forts de plus de 30 ans 
d’expérience et d’une équipe de 1 450 
professionnels . 

Les tendances à venir dans                      
ton métier ?  

L'enjeux sera de s’adapter au mieux 
aux nouvelles générations ultra 
connectées et en quête de sens. Le 
second enjeu sera la digitalisation 
des ressources humaines . 

 

Quelle est ta valeur ajoutée  ? 

Sans hésiter, ma polyvalence. Il faut 
savoir s'adapter quand une société 
est en plein développement.  

 

Ce que la vie t’a appris ?  

Savoir -faire c'est bien, mais  aimer 
faire c'est mieux. Mes expériences 
m'ont appris qu'il est important de 
prendre en compte l'humain et ne pas 
trop se prendre au sérieux.  Le to ut en 
restant professionnel et en gardant à 
l'esprit la gestion de ses priorités.  

 

Et pendant ton temps libre ?  

J’ai pris  des cours du soir pour 
renforcer mes compétences en 
législation sociale Belge.  
 
J'aime voyager, faire du sport, être en 
contact avec la nature et surtout 
passer du temps en famille.  
 
 

 
Laure JUAN  
Responsable Ressources Humaines  
MCA  Belgium  (Ingénierie)  
 
IFAG Nîmes  - Promotion 2011 
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1. You Only Live Once  

 
 

 

 

 
Profiter de l'instant.  

Pour l'avenir, p ourquoi pas 
l'organisation d'un  tour du 
monde en famille  ? 

 

 

Ton ambition  ?  

Ta philosophie de vie  ? 
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Tes plus belles 

réussites  
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En 2020, nous avons dû arrêter notre activité  

 
 

 

  
▪ Avoir appris un métier  et 

créé une entreprise dans  
le bâtiment,  une activité  
que je ne connaissais 
pas du tout . 
J’ai progressé de 
manière importante et 
accumulé du savoir dans 
ce domaine à force de 
persévérance, 
d’adaptation et de travail.  

 

Damien TIGNARD  
Expert multi spécialiste  
STELLIANT  (Services aux assurances ) 
 
IFAG Nîmes  - Promotion 2008  
 

 

CARNET D’ENTRETIENS  

Services  
 

 Club Agro -Alimentaire  

Tes plus belles réussites  

Comment es -tu arrivé à ton poste 
actuel  ? 

Après un BTS de communication à 
Montpellier, j’ai intégré la 1 ère  promo de 
l’IFAG Nîmes en 2005 pour faire mes 3 
années d’étude en alternance. Deux ans 
dans le journal économique local LE 
REVEIL DU MIDI  où je faisais tout, 
comme c’est souvent le cas dans une 
PME ! Ensuite, j’ai effectué de la vente 
indirecte pour GE CAPITAL  en étant 
implanté chez Dell. Il s’agissait de 
convaincre les commerciaux de Dell pour 
que leurs clients/entreprises adoptent les 
solutions de financement proposées par 
GE Capital plutôt que par un autre 
fournisseur. Cela m’a permis d’être plus 
politique, d e comprendre le lobbying…   

Mais cette 3 e année était surtout celle du 
Kcréa. Nous avons imaginé un projet de 
constructions en bois –  GINKGO  - avec 
un autre IFAGuien, Jean -Bernard 
Almeras, avec qui je suis aujourd’hui 
associé. À la sortie de l’IFAG en 2008, 
nous avons été contactés par Innov’up, 
une structure locale qui nous a permis de 
développer le projet dans un incubateur 
durant 1 ,5 ans .  

De  2009  à 2020 , nous avons mis en 
place un atelier de 400m 2, créé une 2 ème  
structure pour séparer le commercial (4 
salariés) de la fabrication (6 salariés), et 
mis en chantier des  dizaine s de 
réalisations.  

 

 

A l’arrêt de notre arrêter, j’ai fait du 
conseil en maîtrise d’ouvrage et me suis 
formé pour intégrer STELLIANT , un 
groupe proposant des services aux 
assurances.  

Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ?  

La création d’entreprise sans hésiter. 
Cela ne se fait pas en dilettante. Il faut 
une implication à 300%, une énorme 
persévérance et une capacité de travail 
ultra importante. Je n’imaginais pas cela 
avant de le faire  ! Pour autant, je ne crois 
pas que cela  s’apprenne. Il faut avoir un 
tempérament adapté à ce type d’épreuve 
et les nerfs sacrément solides  ! 

Les  tendance s à venir dans ton 
métier ?  
Le marché de l’immobilier connaît des 
fluctuations mais celui de la construction 
en bois –  une niche - connait une 
progression constante. Il représentait 4% 
du marché de la construction en 2007 et 
en fera au moins 15% en 2015 avec des 
différences selon les  zones 
géographiques. La région Rhône -Alpes 
est importante avec 20% de cette niche !  

Si tu changeais de métier  ? 

Cela m’aurait plu d’être conseil dans un 
cabinet d’audit et d’apporter des 
solutions pour le rachat d’entreprises, par 
exemple  
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