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Créatrice et codirigeante 
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Impliquée, entière, libre et 

déterminée. Je vis ma vie 

au rythme de mon énergie. 

Je me nourris de mes 

projets, et ils me font 

grandir en retour. 

Très attachée à ma 

sérénité, je m’assure d’être 

entourée de personnalités 

fortes et bienveillantes.  

fortes et bienveillantes. Je 

ne me projette que dans 

une communauté vive et 

audacieuse. 

 

 

Ta philosophie de vie ? 

Comment es-tu arrivée à créer ton 
entreprise ? 

J’ai construit ma carrière de commerciale 
en commençant à Paris pour le 
magazine Entreprendre. J’ai évolué de 
cheffe de publicité pour ce magazine à 
celui d’Account Manager chez Oracle en 
Espagne où j’ai travaillé 4 ans. 

Personnalité pluridisciplinaire, curieuse 
et investie par les Arts, je me suis 
investie depuis mon enfance dans des 
projets culturels autour de la musique, la 
danse et le théâtre.  

C’est ma rencontre avec Chloé Dasse, 
mon actuelle associée, qui est à la 
genèse de MUSY Art, créé en 2019, 
puisque toutes les deux ont pensé MUSY 
comme un liant entre différents univers, 
desquels pouvaient émerger l’émotion, 
le beau et la communion. Pensez à la 
Joconde par exemple, vous rappelez-
vous que c’est une commande ?  

 

Quelle est ton offre ? 

Aujourd’hui MUSY Art est mandatée par 
ses clients particuliers et entreprises 
pour trouver l’artiste ou les œuvres d’art 
(originales ou réalisées sur-mesure).  

Les investisseurs ou collectionneurs, 
nous contactent pour des conseils et 
recommandations quant à l’acquisition 
des œuvres du Banksy de demain.  

 

Enfin, collectionneurs ou amateurs d’art 
recherchent des œuvres particulières, ou 
souhaitent aménager leurs intérieurs 
avec des pièces réalisées sur-mesure ou 
une expérience avec l’artiste. 

Les tendances à venir dans                      
ton métier/secteur ? 

6 mois après la crise sanitaire, (1er sem 
2021), le marché de l’art dans sa globalité 
a battu des records historiques avec 6% 
d’augmentation (particulièrement les 
plateformes de vente en ligne) par rapport 
au record déjà établi en 2019. 

Ces chiffres illustrent la dynamique du 
marché de l’art : sa stabilité en temps de 
crise mais aussi sa capacité à évoluer et 
s’adapter. Enfin, l’arrivée retentissante 
des NFT ouvre un tout nouveau marché !   

Ce que la vie t’a appris ? 

La remise en question est indispensable 
et va bien de pair avec la confiance en soi. 

Et pendant ton temps libre ? 

Je vibre à travers l’art vivant et graphique 
: expos, musique, théâtre, cinéma ! 
D’ailleurs, ma résolution 2022 est d’avoir 
un professeur de danse dans chacune 
des villes dans lesquelles nous travaillons 
! Je soutiens également l’association 
Juste un geste, association montée par 
de proches amis qui aide les sans-abris 
de la région lyonnaise depuis 2017. 

Liens utiles 

http://www.musy-art.com/
https://justeungeste.fr/


 

 

 

Mon profil LinkedIn 

Conseils-RH 

Revia Burkina Faso 

 

Aude La etitia AGNIMEL  
Fondatrice et co -dirigeante  
CONSEIL RH  
 
IFAG Ouagadougou  - Promotion 20 23  
 

 

 
 
« Celui qui ne se forme pas 
se déforme » 

Ta philosophie de vie  ? 

 

CARNET D’ENTRETIENS  

Entreprendre   
 

 Club Agro -Alimentaire  

Comment es -tu arrivé e à créer ton 
entreprise  ? 

Pendant ma formation à l’IFAG, l'envie 

d'entreprendre est devenue de plus en 

plus forte, notamment grâce aux divers 

programmes proposés par l’école, tels 

que Kcréa, K-innov, 7h pile et Manager 

d'un jour. Ces initiatives m’ont permis 

de développer des compétences 

pratiques en gestion, en innovation et en 

leadership, tout en me confrontant à 

certains défis. Participer à ces 

programmes m’a donné l’opportunité de 

collaborer avec d’autres étudiants et 

d’apprendre à être dans un écosystème 

entrepreneurial.  

En tant qu’étudiante dans un contexte de 

crise, j’ai rapidement pris conscience 

que l’accès au 1er emploi peut être 

particulièrement difficile. Les incertitudes 

économiques et l’instabilité du marché 

du travail rendent cette étape encore 

plus complexe, et c’est ce qui m’a 

poussée à chercher des alternatives et à 

entreprendre. C’est ainsi qu’en 2023, 

avec deux cofondateurs, j’ai créé 

l’Association CONSEILS-RH, qui 

compte une équipe de 10 personnes. 
Mon ambition est de devenir un leader en 
communication digitale en Afrique d’ici 
10 ans  ! 

 

 

Quelle est ton offre  ? 

Nous proposons des programmes pour 

les particuliers, entreprises et cabinets de 

recrutement : 

• LinkedIn Tour : ateliers RH et 

personal branding avec visites 

d’écoles, webinaires et une grande 

conférence (payante) avec des 

intervenants RH issus de toute 

l’Afrique. 

• Clinique RH : collecte de CV et 

accompagnement des jeunes avec 

l’aide de cabinets de recrutement. 

• Tremplin Carrière Inclusive : 

soutien aux personnes en situation 

de handicap pour valoriser leur profil. 

• Conseil en communication aux 

entreprises et aux entrepreneurs 

indépendants qui veulent se valoriser 

sur LinkedIn 
 
 
Et pendant ton temps libre ?  

Musique, sport, engagement et lecture 
rythment mon quotidien ! Entre flûte, 
trompette et trombone, j’explore les 
harmonies autant que les terrains de 
basket et les routes à vélo. Passionné e 
par l'entraide, je m’investis aussi dans 
l’AJPDBF , l ’alliance des jeunes pour la 

paix au Burkina Faso. 

Et quand je ne suis pas en action, un bon 
livre me permet de m’évader et 
d’apprendre !  

Liens utiles 

https://www.linkedin.com/in/aude-leatitia-agnimel-communication-marketing/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100093698923791&mibextid=wwXIfr&rdid=7rgh1tUyAdPqKNLv&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F15wUyD7giZ%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr
https://www.linkedin.com/company/revia-burkina-faso/
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www.desco.design/ 

Mon profil LinkedIn 
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Liens utiles 

http://www.desco.design/
https://www.linkedin.com/in/boris-armand-458a71135/


Ma passion pour mon métier nourrit par  des rencontres très diversifiées, ma curiosité toujours en éveil et l’envie 
de toujours avancer !  

 

 

 

Ta philosophie de vie ? 
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https://youtu.be/ZrAFpPbz7O4
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https://www.youtube.com/watch?v=r-pmSlUXTeQ
https://www.youtube.com/watch?v=r-pmSlUXTeQ


 

 

 

 

 

 encontré. Je forme également les 
consultants à être capables d’apporter une 
vision stratégique à leurs clients lors de 
recrutements qui pourraient apparaître 
comme une simple formalité. 

Auprès de mes clients, ma grande force 
est d’avoir la capacité d’appréhender 
rapidement leur organisation et leurs 
enjeux afin de leur garantir un recrutement 
optimal. 

 

Ce que la vie t’a appris ? 

Plusieurs enseignements me viennent 
après 20 ans de carrières, le premier est 
peut-être que ce n’est qu’en regardant ce 
qu’il nous reste à accomplir que l’on 
avance et non en regardant ce qui a déjà 
été réalisé. Le second qui est plus 
opérationnel, repose sur le fait que chaque 
manager a les équipes qu’il mérite (trop de 
manager se plaignent de leurs équipes 
alors que le problème vient souvent d’un 
mauvais encadrement). 

 

Et pendant ton temps libre ? 

Je jardine un peu pour me libérer l’esprit et 
je passe du temps avec mes enfants. 

http://www.human-search.fr/
http://www.tutodelemploi.com/
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www.chocolat-
deneuville.com/ 
 

 

 

😊

Liens utiles 

http://www.chocolat-deneuville.com/
http://www.chocolat-deneuville.com/


 

 

 

  
Bâtir et maintenir des 
relations saines et solides 
avec mes clients et mes 
candidats.  
Accompagner et monter 
en compétences mes 
collaborateurs qui le 
méritent. 

 

 

Sylvain CAMBON 
Fondateur & CEO 
CHALLENGE RECRUTEMENT 
 
IFAG Toulouse - Promotion 2010 
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Entreprendre  
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Ton ambition ? 
Comment es-tu arrivé à créer 
ton entreprise ? 

J’ai démarré ma carrière chez 
RANDSTAD en 2010 en tant que 
consultant en intérim Industries puis 
BTP. 

En 2013, j’ai rejoint le cabinet de 
recrutement HAYS, toujours sur un 
poste de consultant avant d’évoluer 
Team Leader d’une petite équipe. 

Depuis 2015, j’ai eu l’opportunité de 
créer mon cabinet de recrutement 
CHALLENGE RECRUTEMENT. La 
volonté était de se positionner sur le 
recrutement en CDD et CDI de profils 
de middle management, entre 25 et 
80K€ de rémunération annuelle. 

Nous accompagnons donc des PME 
principalement, intervenons en France 
entière et employons trois salariés en 
interne. 

La tendance à venir dans ton 
métier/secteur ? 

Le marché est mature et reste 
étroitement lié à la dynamique de 
l’emploi des ETAM et des cadres. Les 
processus sont très standardisés et, en 
raison de faibles barrières à l’entrée, de 
nombreux cabinets indépendants se 
lancent et peuvent tirer leur épingle du 
jeu. 
 

Quelle est ta valeur ajoutée ? 

Sur ce marché très concurrentiel, il est 
vital de proposer une très forte valeur 
ajoutée à nos clients pour nous 
distinguer de nos confrères. 

Notre approche n’est donc pas celle d’un 
fournisseur complaisant mais plutôt d’un 
expert dans le recrutement sachant 
piloter ses processus, s’engager sur un 
rétro planning, éclairer son client quant 
au degré de pénibilité de la recherche, 
au positionnement de son offre par 
rapport au marché… 

Nous avons également choisi de 
proposer des garanties très sécurisantes 
lors de nos recrutements qui prouvent 
notre confiance dans nos process et 
nous imposent rigueur et exigence quant 
aux choix de nos propositions de 
candidats. 

 

Ce que la vie t’a appris ? 

La vie commence là où s’arrête notre 
zone de confort. 

J’ai su saisir deux opportunités qui ont 
transformé ma carrière : Hays et la 
création de mon cabinet.  Les deux me 
sortaient de ma zone de confort et 
comportaient une part de risque non 
négligeable mais tellement riche et 
enthousiasmante intellectuellement. 

« Une des clefs du succès 
est la confiance en soi. 

Une des clefs de la 
confiance en soi est la 
préparation. » (Artur 
Ashe) 

 

  
 

 

Ta philosophie de vie ? 
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Cédric CEYTE  
Fondateur et dirigeant  
OLLIN et OYAKO (Communication) 
 
IFAG Lyon - Promotion 2006 
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Profil LinkedIn 

Château de Villefargeau 

 

 

 
 

 

 
Julie CHABROL 
Gérante 
CHÂTEAU DE VILLEFARGEAU 
 
IFAG Auxerre - Promotion 2012 
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Faire quelque chose qu’on 

aime et qui nous anime au 

quotidien.  

 

Ta philosophie de vie ? 

Comment es-tu arrivée à racheter un 
château ? 

Avant l'IFAG, j'ai obtenu un BTS 
Commerce International, car travailler à 
l'étranger me passionnait. Après l’IFAG, 
je suis partie un an en Australie avec un 
Working Holiday Visa. J'ai adoré cette 
expérience : j'y ai beaucoup appris et 
n'avais plus envie de revenir.  

Le retour fut difficile, et c'est alors que j'ai 
intégré l'entreprise familiale de négoce 
en céréales (17 salariés) en 2014. Nous 
achetions des céréales aux agriculteurs, 
leur vendions des intrants, stockions les 
produits dans des silos et les revendions 
en France et à l'international, en nous 
occupant du transport (camions, trains, 
bateaux). Cette expérience a été très 
enrichissante : gestion de trésorerie, des 
infrastructures, du management, de la 
vente et de la logistique. 

Un événement personnel nous a 
conduits à céder l'entreprise en moins 
d'un an, et j'ai voulu revenir à ma passion 
: l'organisation d'événements. Lorsque 
j'ai appris que le château de 
Villefargeau était en vente, ma mère, ma 
sœur, ma grand-mère maternelle, mon 
compagnon et moi avons décidé 
d'investir ensemble en créant une SCI.  

En janvier 2023, nous avons signé 
l'achat et, après trois mois de travaux, 
l'activité événementielle a pu démarrer. 

Quelle est ton offre ? 

Je peux proposer 2 types de 
prestations :  

- La location du château seule. Dans 
ce cas, les clients gèrent eux-mêmes 
leur événement. Je peux leur fournir 
des adresses locales (traiteur, DJ, 
décoration…) pour faciliter 
l’organisation. 

- Un forfait clé en main, surtout pour 
une clientèle professionnelle, où je 
m'occupe de tout, de la mise en place, 
à l'accueil en passant par 
l'organisation du repas par un traiteur. 

Dans tous les cas, je suis présente 
aux côtés de mes clients dans 
l’organisation de leur événement et 
prend plaisir à être le trait d'union 
entre leurs prestataires et le lieu de 
réception. 

Et pendant ton temps libre ? 

J’ai peu de temps libre car je travaille 
souvent le we mais je prends le temps 
de m’occuper de mon jeune enfant et 
de pratiquer le CrossFit et la course à 
pied, au moins trois fois par semaine.   

Liens utiles 

https://www.linkedin.com/in/julie-chabrol-29812029/
https://www.linkedin.com/in/julie-chabrol-29812029/
https://www.chateaudevillefargeau.fr/le-ch%C3%A2teau
https://www.chateaudevillefargeau.fr/le-ch%C3%A2teau


 

 

 

Mon profil LinkedIn 

 

 

Liens utiles 

https://www.linkedin.com/in/jonathan-cherel-horizon-patrimoine/
https://epic.foundation/fr/accueil/
https://epic.foundation/fr/accueil/
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http://www.mineral-deco.fr/
http://www.youtube.com/watch?v=Hf8xS-7nA1c
http://www.youtube.com/watch?v=FS22WGiDVYw


 

Prénom NOM 
Fonction 
SOCIETE 
 
IFAG Ville - Promotion XXXX 
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https://www.civiweb.com/FR/index.aspx
https://www.youtube.com/channel/UCSs7KkoAH1hZ08mUIndnRZQ
https://www.youtube.com/channel/UCSs7KkoAH1hZ08mUIndnRZQ


 

 

▪ 

▪ 

 



 

 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 



 

Comment es-tu devenu chef 
d’entreprise ? 

Après l’IFAG en 1989, j’ai entamé ma 

carrière par un poste de contrôleur de 

gestion dans une filiale de France Loisirs, 

pendant 2 ans. Puis j’ai passé un 3è cycle 

de formation à l’Institut européen des 

entrepreneurs, à Angers.   

De retour à Nantes, ma ville natale, j’ai 

intégré en 1992 la PME de nettoyage de 

mon père. Mais j’avais très envie de créer 

ma propre entreprise et quatre ans plus 

tard, DECA PROPRETÉ a vu le jour.  

Ma société de nettoyage industriel et de 

bureaux a évolué en 15 ans avec des 

prestations diverses : bio nettoyage en 

milieu à risque (hôpitaux, laboratoires, 

milieux aquatiques…), entretien des 

espaces verts, prestations spécifiques 

comme l’enlèvement de graffitis… d’abord 

cantonnée à la région Ouest de la France, 

DÉCA FRANCE a pris un essor national à 

partir de 2003 et compte aujourd’hui 3500 

salariés pour 40 M€ de chiffre d’affaires. 

Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ? 

L’expérience professionnelle qui est pour 

moi la plus marquante, c’est au quotidien 

la gestion du personnel. 

Dans ce métier plus que partout ailleurs, 

on gère essentiellement des femmes et 

des hommes pour réaliser des tâches 

qualifiées d’ingrates, sur lesquelles nos 

clients sont particulièrement exigeants 

puisqu’il s’agit d’hygiène. Il faut être 

passionné pour exercer ce métier. 

La tendance à venir dans ton 
métier ? 

La tendance du marché est à la 

concentration, avec une offre globale 

type « facility manager » et le rachat de 

corps de métier entiers par de grands 

groupes. Le marché va se redessiner et 

il faudra veiller à ne pas se marginaliser 

par rapport aux gros donneurs d’ordre. 

Mais à terme, cette tendance 

n’évoluera-t-elle pas au détriment de 

l’emploi et des salariés ? 

Si tu changeais de métier ? 

Depuis 10 ans, je m’intéresse à 

l’immobilier professionnel. J’ai même 

créé ISADEC en 2021, un réseau de 

mandataires en immobilier. 

Et pendant ton temps libre ? 

J’aimerais passer plus de temps avec 

mes enfants et faire plus de sport ! Je 

suis classé au tennis et je skie un peu. 

 

 

 

 

  
▪ Incontestablement et 

malgré toutes les 
vicissitudes de 
l’existence, ma société 
DeCA !  

▪ Je suis très heureux 
d’avoir créé un outil qui 
possède maintenant 
une image, une 
notoriété certaine en 
étant classé 10e 
entreprise de propreté 
en France sur 20000, et 
surtout de pouvoir 
compter sur une équipe 
de collaborateurs 
efficaces et performants 
en qui j’ai confiance. 

 

 

Bruno DECEUNYNCK 
Fondateur et Président 
GROUPE DECA PROPRETÉ  
 
IFAG Paris - Promotion 1989 
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Tes plus belles 
réussites 
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Avoloi 

LinkedIn Maxime 

Delauney 

 

 

 

▪ 

Liens utiles 

https://avoloi.fr/pro/
https://www.linkedin.com/in/maxime-delauney-06b09263/
https://www.linkedin.com/in/maxime-delauney-06b09263/
https://avoloi.fr/pro/


Orges desvigne 

 

 
▪ Nous ne sommes jamais 

à l’abri d’un coup de bol ! 

 

  

 

▪ 

Ta philosophie de vie  
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▪ Mon parcours scolaire en 

alternance : d’un BEP 
jusqu’à Bac + 5. J’ai pu 
ainsi acquérir   
9 années d’expériences 

pros pendant ma 

scolarité dans des 

secteurs diversifiés.  

▪ Avoir pu développer un 
consortium (Skapa) qui 
est sur le point 
d’accueillir son premier 
employé, grâce à 
l’embauche d’un 
graphiste spécialisée en 
direction artistique dans 
le domaine du digital. 

 

 

FOLLEZOU Jean-Marc  
Cofondateur et Directeur Général 
SKAPA AGENCY (Ingénierie) 
 
IFAG Rennes – VAE en cours 
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Tes plus belles 
réussites 

Comment es-tu devenu chef 
d’entreprise ? 

Le consortium Skapa est né d’une 
rencontre professionnelle, avec deux 
consultants, un ergonome et un 
manager d’innovation. En 2012, nous 
travaillions ensemble pour une société 
de service en ergonomie et avons 
décidé de créer notre structure afin de 
construire une offre orientée vers 
l’accompagnement des sociétés en 
innovation digitale. 

Notre association s’est faite 
naturellement, comme une évidence, et 
nous évoluons ensemble depuis 
maintenant 3 ans. 

Nous sommes organisés en structures 
différentes : 

- SKAPA AGENCY : société 
spécialisation en management 
d’innovation et de conception digitale 

- SKAPA ERGONOMICS : société 
spécialisée en ergonomie IHM 

- Ma société (auto-entreprise) s’occupe 
du business développement.  

Nous venons de créer en octobre 2014 
avec Jérôme Jacquet (Skapa Agency) 
une société commune (SAS) en tant 
qu’associés afin d’embaucher un 
graphiste et améliorer notre efficacité, 
notre communication et notre 
rentabilité.  

 

 

Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ? 

Celio où j’ai managé à 20 ans une 
équipe de 10/15 personnes, réaliser les 
objectifs de CA et veiller au respect des 
biens et des personnes au sein du 
magasin.  

Et puis Infoclip où je vendais des 
solutions logicielles à forte valeur 
ajoutée (SAP) avec des cycles de 
ventes longs.  C’est grâce à cette 
expérience que le terme « ingénieur 
commercial » a raisonné en moi.  

La tendance à venir sur ton 
marché ? 

Concernant l’innovation, le métier 
évolue selon trois mutations : 
l’innovation participative, l’open 
innovation et le collaboratif. Le temps où 
les innovations sortent directement en 
industrialisation d’un cabinet est révolu.  

Si tu changeais de métier ? 

Devenir chef de produit / innovation d’un 

grand groupe. 

Et pendant ton temps libre ? 

Il se partage entre mon amie, ma famille 
et mes amis.  Je suis passionné de sport 
et plus particulièrement de football. 

Enfin, j’aime voyager et découvrir 
d’autres cultures dès que possible. 
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http://www.frogerpierre.com/
https://actuelagency.com/
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Comment es-tu a créé ton 
entreprise ? 

C’est une histoire d’amitiés et d’Ifaguiens. 

J’ai intégré le BDE de l’IFAG Lyon en 

2011 et me suis lié d’amitié avec le 

président Florent Giachino. Florent m’a 

présenté à une amie qui démarrait 

l’activité du GROUPE REGARDS sur 

Lyon. Elle m’a recruté en alternance. L’un 

des fondateurs et plusieurs des 

collaborateurs (nous étions 10 à 

l’époque) sont originaires de la même 

ville de Bretagne que celle de ma famille. 

Je me suis dit que j’étais à ma place. J’y 

suis toujours et, après 8 ans, l’entreprise 

compte plus de 120 salariés et double 

son effectif tous les ans. Nous espérons 

passer les 10 Millions d’euros de CA en 

2018 contre 50K€ en 2015 ! J’ai occupé 

le poste Sales Business Manager et pilote 

des ingénieurs d’affaires pendant plus de 

5 ans. 

En 2021, je prends un tournant et décide 

de me mettre à mon compte en tant que 

sales coach, trainer. Puis en 2023, je créé 

REFERALL.IO, une plateforme SaaS qui 

permet aux entreprises B2B de créer et 

gérer simplement leur programme de 

parrainage, de la recommandation à la 

récompense, pour générer des leads 

qualifiés et de nouveaux revenus. 

 

La tendance à venir dans ton 
secteur ? 

Le Referall dans le B2B (parrainage) 

est le canal d’acquisition et de vente 

le plus efficace : • Panier moyen 30% 

plus élevé • Taux de transformation 

jusqu'à 3x plus élevé • Durée du cycle 

de jusqu'à 2 fois plus court. 

 

Quelle est ta valeur ajoutée ? 

Je suis un passionné. Je véhicule, 
auprès des clients, dans mes réseaux 
et en interne, cette passion qui 
m’anime et qualifie mon engagement.  

   

Ce que la vie t’a appris ? 

J’ai compris ces dernières années 
que rien n’est plus nourrissant et 
enrichissant que d’agir, de rencontrer, 
de découvrir et d’échanger avec les 
autres tant dans le monde 
professionnel que dans la vie sociale 
et personnelle.  

Et pendant ton temps libre ? 

Famille, amis, voyages, découvertes 

et sport occupent tout mon temps 

libre.  

Je m’investis également en tant que 

vice-président d’une association 

d’anciens étudiants depuis 2013.   

 

 
J’ai une grande admiration 

pour les leaders 

charismatiques, ceux qui 

font évoluer les autres. Mon 

manager et mon PDG en 

font partie. Ils m’inspirent et 

me font grandir depuis le 

début et à vitesse grand V. 

Je souhaite pouvoir 

apporter cela à d’autres. 

 
 

 

 

 

 

Se faire confiance et douter 

de tout. 

Prendre du plaisir dans ce 

que l’on fait et faire ce qui 

nous fait plaisir. 

 

 
 

 

 

Ton ambition ?  

 

CARNET D’ENTRETIENS 

Entreprendre  

 

 Club Agro-Alimentaire 

Ta philosophie de vie ? 

Louis JAMET 
Fondateur et dirigeant 
REFERALL.IO (Parrainage) 
 
IFAG Lyon - Promotion 2013 
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CARNET D’ENTRETIENS 

Entreprendre  
Amélie LECUELLE 
Fondatrice du bureau de Lyon Gorge du Loup 
Franchisée My English School (MYES) 

IFAG Paris - Promotion 2016 
 
 
 
 
 

Comment es-tu arrivée à créer ton 
entreprise ? 

À 36 ans, je peux dire que j’ai vécu un 
parcours riche en expériences ! Après 
avoir obtenu un DUT info com à 
Besançon, j’ai enseigné le français en 
Écosse pour améliorer mes 
connaissances très basiques en 
anglais. De retour en France, j'entame 
une double licence en économie et en 
gestion événementielle à La Rochelle. 
À cette époque, j’apprends le 
management dans divers hôtels, 
campings et clubs de surf 

En 2013, je rejoins Wall Street English 

à Lyon puis décide de poursuivre mes 

études en alternance à l'IFAG Paris 

pour améliorer mes connaissances en 

gestion et entrepreneuriat. Une fois 

mon diplôme en poche et après une 

tentative échouée de création 

d'entreprise avec un IFAGuien, je 

commence à travailler dans le 

recrutement chez Jobmania avant de 

retourner chez Wall Street English où je 

reste 4 ans, dont 2 à la tête du centre de 

Villeurbanne (aujourd’hui fermé). 

En 2023, avec l'aide de nombreuses 
personnes bienveillantes, mon père et 
mon frère multi-entrepreneurs, j’ai pu 
lancer mon propre centre avec la 
franchise My English School. 

Quelle est ton offre ? 

Nous proposons une formation 

personnalisée en petits groupes, dans un 

environnement chaleureux (canapés, 

open space). Le distanciel se limite à de 

courtes séances de suivi. Notre stratégie 

mise clairement sur le présentiel, avec 

des enseignants anglophones dans nos 

centres. Nous visons une position de 

leader en formation d’anglais d’ici 5 ans, 

même si My English School, d’origine 

italienne, reste un réseau de franchisés 

encore jeune en France. 

 
Les tendances dans ton secteur ? 

L’apprentissage à distance se 

généralise, au risque de déshumaniser 

les formations. Notre volonté de replacer 

l’humain au cœur de l’apprentissage des 

langues, dans une atmosphère 

chaleureuse, sera de plus en plus 

disruptive 

 
Et pendant ton temps libre ? 

Ma famille est ma priorité, surtout mes 

deux fils. J’adore partager la pâtisserie 

avec mon petit de 3 ans. Quand j’ai du 

temps libre, je fais du running et du Body 

Combat. Et en vacances ? J’aime 

découvrir de nouvelles cultures et lieux 

insolites ! 

Ta philosophie de vie ? 

 
Être positive. Si ça ne va 

pas, il y a toujours des 

solutions. 

Liens utiles 

My English School 

Mon profil LinkedIn 

 

https://www.myes.school/fr/
https://www.linkedin.com/in/am%C3%A9lie-lecuelle/


https://surgeonsofhope.org/https://surgeonsofhope.org/ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

- 

- 

 
Ambroise LEMASSON 
Fondateur, graphiste et vidéaste indépendant 
AL STUDIOS 
 
IFAG Paris - Promotion 2016 

 

CARNET D’ENTRETIENS 

Entreprendre 

 

 Club Agro-Alimentaire 



 

 

▪ 
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Eric LICONNET 
Fondateur (Cameroun) 
ECLIPSE CONSULTING (Communication) 
 
IFAG Montluçon - Promotion 2012 

 

CARNET D’ENTRETIENS 

Entreprendre 

 

 Club Agro-Alimentaire 

 

▪ Entreprendre avec 

humanité, partager, donner 

de l’espoir. 

 

  

 

 

 
Créer un groupe de 

communication qui 

rayonnera sur toute 

l’Afrique. 

  

 

Comment es-tu arrivé à créer tes 
différentes entreprises ? 

Je suis en entrepreneur dans l’âme ! Après 

mon bac, en 2007, j’ai créé CELLULO 

AIDES 03, une entreprise de services à la 

personne qui a compté jusqu’à 28 salariés 

souvent issus des Restos du cœur. Mais 

Sarkozy a changé le système des aides et 

j’ai dû fermer boutique ! J’ai rencontré 

D.Lemaire à la Table Ronde Auvergne qui 

m’a convaincu de reprendre mes études à 

l’IFAG Montluçon, ce que j’ai fait !  

En 2012, je rejoins HILTI à Paris en tant 

qu’animateur des ventes puis relais 

marketing. Trois ans plus tard, 

CASTORAMA me propose d’être chef de 

rayon à Vélizy. J’y reste un an. 

Dès 2017, je crée ECLIPSE 

CONSULTING à Douala, la capitale 

économique du Cameroun. Un projet que 

je mûris depuis 2011, en tissant mon 

réseau sur place avec des A/R France / 

Cameroun, tous les 6 mois. Aujourd’hui, 

avec mon équipe de 9 salariés, nous 

développons 4 pôles : la communication, 

la formation, studio photo et Events, 

courtage (mise en relation pour travaux 

Btp). Notre particularité : proposer un 

package qui englobe tous nos services et 

la parution trimestrielle de notre magazine 

sociétal : ECLIPSEMAG 

 

 

Les tendances à venir dans                      
ton métier/secteur ? 

En Afrique, la communication digitalisée 

des entreprises n’en est qu’à ses débuts 

alors que la moitié des particuliers paient 

leurs achats avec le mobile. L’avenir est 

donc vers une digitalisation croissante du 

business en général. 

 

Quelle est ta valeur ajoutée ? 

Mon cursus au sein de l’IFAG et ma 

vision à long terme sur mon activité. Je 

pose les briques, une à une, d’un futur 

groupe de communication qui, je 

l’espère, deviendra leader au Cameroun, 

d’ici quelques années. 

 

Ce que la vie t’a appris ? 

La patience et savoir que l’on peut 

toujours se relever, même après une 

mésaventure. 

 

Et pendant ton temps libre ? 

J’ai créé mon entreprise en 2017 à 

Douala (Cameroun). Le business se 

développe très bien et nous sommes déjà 

10 personnes au total. Je fais des 

allers/retours, tous les 2 mois, entre la 

France et l’Afrique pour poursuivre ce 

développement. 

 

Ton ambition ?  

Ta philosophie de vie 

?  



 

 

▪ 

▪ 

 



 
 

▪ 
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http://www.sloyaute-peduzzi.com/
http://www.sloyaute-peduzzi.com/
http://shop.sloyaute-peduzzi.com/


Alexis madelin

 

 

 

▪ 



 

 

 

▪ 

https://www.anyos.fr/
https://www.linkedin.com/in/paulmalbert/


 

 

▪ 

▪ 

 



 

 

 
 

 
 

 

 

😉

▪ 

▪ 

▪ 

https://www.linkedin.com/in/thomas-menard/
https://twitter.com/MevenRekt
https://raidsquare.com/


 

 

https://lyftt.fr/ 

LinkedIn Jean Miquel 

LinkedIn Robin Vergnes 

 

 

 
 

 

 
Jean MIQUEL 
Co-fondateur et dirigeant 
LYFTT (Agence de communication) 
 
IFAG Toulouse - Promotion 2022 

 

 

CARNET D’ENTRETIENS 

Entreprendre   
 

 Club Agro-Alimentaire 

 

 
Keep Pushing ! 

 

 

 

Ta philosophie de vie ? 

Comment es-tu arrivé à créer ton 

entreprise ? 

Au fond de moi, j’ai toujours eu cette 

volonté. Pour moi, le meilleur moment 

pour lancer cette aventure était en fin 

d’étude. Quid d’une grande nouvelle 

imprévue dans ma vie personnelle ! 

Apprendre que l’on va devenir père, 

tout en préparant son Mastère et en 

créant sa boite, ça aide à grandir. 

Depuis petit, je suis passionné par la 

communication. Et arrive la dernière 

année d’étude où, avec mon collègue 

de classe ifaguien Robin VERGNES, 

on se pose la question de    "Et l’année 

prochaine, qu’est-ce qu’on fait ? ". 

Après plusieurs expériences ensemble, 

notamment les 24 Heures du Mans et 

la co-présidence du BDE de l’IFAG 

Toulouse, c’est tout naturellement que 

l’on s’est associé pour créer LYFTT. 

L’avantage ? Nos forces se complètent 

et créent une alchimie qui nous permet 

de faire des grandes choses ! Un an 

après, notre équipe s’était déjà 

agrandie et étoffée pour toujours plus 

de qualité et d’efficacité.  

Quelle est ton offre ? 

LYFTT, c’est une agence 360° qui 

apporte une touche de fraicheur à 

votre communication ! 

Notre but ? Offrir la possibilité, à 

chaque entreprise, de prendre de la 

hauteur et atteindre de nouveaux 

sommets ! Nous voulons rendre les 

services de communication 

accessibles à tous. 

Ce que la vie t’a appris ? 

Être orienté solutions apporte une 

vision du monde plus positive. 

Apprendre que je vais devenir papa 

alors que je montais ma boîte m’a 

confirmé que c’est la vision qui fait 

avancer. 

Et pendant ton temps libre ? 

La création et le développement d’une 

entreprise est très énergivore ! Mais 

dès que j’ai du temps, je le consacre à 

ma famille et mes amis. 

Sinon, je suis passionné de Golf que je 

pratique depuis l’âge de 5 ans (index 

11) et de Sport Auto ! 

Liens utiles 

https://lyftt.fr/
https://www.linkedin.com/in/jean-miquel-lyftt/
https://www.linkedin.com/in/jean-miquel-lyftt/
https://www.linkedin.com/in/robin-vergnes-31290/


  

 

▪ 

▪ 



 

 

 



Depuis, je coopère avec Caroline Morlat qui  

 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 

 Club Agro-Alimentaire 

https://www.thomasmougeolle.com/
https://www.thomasmougeolle.com/catalogue-photo/
https://www.thomasmougeolle.com/realisations-video/
https://www.insideoutproject.net/en/group-actions/danemark-copenhague
https://www.insideoutproject.net/en/group-actions/danemark-copenhague


S 
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▪ 

 



 

LinkedIn Nathan Ouine 

Site Hitenant.co 

 

 

 
 

 

 
Nathan OUINE 
Créateur et codirigeant 
HITENANT (Traveltech) 
 
IFAG Paris - Promotion 2021 

 

 

CARNET D’ENTRETIENS 

Entreprendre   
 

 Club Agro-Alimentaire 

 

 
 “Ayez le courage de suivre 

votre cœur et votre intuition. 

L’un et l’autre savent 

réellement ce que vous 

voulez devenir. Le reste est 

secondaire.”  

Steve Jobs 

 

 

Ta philosophie de vie ? 

Comment es-tu arrivé à créer ton 
entreprise ? 

Depuis mon adolescence, j'ai cultivé ma 
passion pour le marketing digital en 
atteignant une grande notoriété sur 
Instagram. Cette expérience m'a conduit 
en 2018 à fonder l’AGENCE NO et à 
gérer la communication de nombreuses 
marques de luxe. Parallèlement, mon 
parcours à l'IFAG m'a permis de 
rencontrer des professeurs comme 
Samuel Godard et Catherine Ceretto, qui 
sont devenus des associés précieux 
dans la création de Hitenant. En 2022, 
inspiré par une expérience dans un 
Airbnb qui n’a pas été satisfaisante, j'ai 
fondé HITENANT, une application 
destinée à révolutionner l'expérience 
locative saisonnière. Aujourd'hui, 
HITENANT est intégrée à Normandie 
Incubation, et commence à attirer l'intérêt 
des acteurs locaux, dont Les Écuries de 
Tourelle, réputées parmi les 20 plus 
beaux Airbnb de France et Bienfaits pour 
Toits, conciergerie N°1 au Havre. 

Quelle est ton offre ? 

Une plateforme dédiée à l’expérience 
client locataire comprenant un livret 
d’accueil digital (intégrant les infos type 
codes wifi, l’électroménager, les contacts 
en cas d’urgence…) + guide touristique 
local + offres partenaires (caution, vélos 
électriques…).  

 

Nos cibles : conciergeries locatives, 
propriétaires, chambres d’hôtes et gites. 

Notre ambition est de devenir la référence 
en France de l’expérience client dans le 
secteur de la location courte durée puis à 
l’échelle internationale d’où notre nom 
Hitenant (Hi Tenant = Bonjour locataires 
en anglais) 

 

Les tendances à venir dans                      
ton métier/secteur ? 

Le secteur de la location courte durée 
connaît une croissance comprise entre 25 
et 35% par an depuis plus de 10 ans. Pour 
illustrer ces propos, en 2018, il y avait 400 
000 logements sur Airbnb en France, en 
2023, c’est 750 000 logements 
référencés.  

Aujourd’hui, il existe de nombreuses 
startups qui aident à la gestion des 
entrées/sorties, gestion opérationnelle, 
cautionnement mais pas de solution 
réellement dédiée à l’expérience client 
Avant, Pendant et Après le séjour. 

 

Et pendant ton temps libre ? 

J’aime voyager et découvrir des 
nouveaux lieux, me balader en bord de 
mer dans ma région d’origine 
(Normandie) ou ailleurs, faire du sport et 
pratiquer le golf avec mes amis. 

Liens utiles 

https://www.linkedin.com/in/nathanouine/
https://hitenant.co/


PALIS 

 

• 
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Tes plus belles 

réussites  

 

 Club Agro-Alimentaire 

file://///o-data-adm/data-adm$/COMPETENCES_ET_DEVELOPPEMENT/COMDEV/NT4/D/DATA/Commun/Ifag-Alumni/CLUBS%20SECTEURS/CLUB%20MEDIAS%20&%20COMMUNICATION/MEDIAS%20&%20COMMUNICATION%20-%202018/PROFILS%20DIPLOMES%20-%20REFONTE%202018/www.agence-petit-gastronome.fr
file://///o-data-adm/data-adm$/COMPETENCES_ET_DEVELOPPEMENT/COMDEV/NT4/D/DATA/Commun/Ifag-Alumni/CLUBS%20SECTEURS/CLUB%20MEDIAS%20&%20COMMUNICATION/MEDIAS%20&%20COMMUNICATION%20-%202018/PROFILS%20DIPLOMES%20-%20REFONTE%202018/www.agence-petit-gastronome.fr
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Tes plus belles 

réussites  

CARNET D’ENTRETIENS 

Entreprendre 

 

 Club Agro-Alimentaire 



 

 

 

https://www.yes-yes.com/
https://actu.geo.fr/environnement/pollution-lachat-dun-smartphone-reconditionne-reduit-drastiquement-son-impact-environnemental-208250#utm_source=welcoming&utm_medium=cpc&utm_campaign=pmo_geo_article&part[name]=welcoming&part[token]=2673662d898e3baf7e2
https://actu.geo.fr/environnement/pollution-lachat-dun-smartphone-reconditionne-reduit-drastiquement-son-impact-environnemental-208250#utm_source=welcoming&utm_medium=cpc&utm_campaign=pmo_geo_article&part[name]=welcoming&part[token]=2673662d898e3baf7e2


 

Profil LinkedIn 

Mademoiselle Gold 

 

 

 
 

 

 

Victoria PETRI 
Fondatrice et dirigeante 
MADEMOISELLE GOLD  
(Spécialiste cheveux lisses) 
 
IFAG Lyon - Promotion 2018 
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 Club Agro-Alimentaire 

 

 
Il n’y a pas de problèmes, il 

n’y a que des solutions 

(André Gide) 

 

 

Ta philosophie de vie ? 

Comment es-tu arrivée à créer ton 
entreprise ? 

Après des études en Sciences éco et 
LEA, j'ai choisi le Bachelor à l’IFAG 
pour approfondir mes connaissances 
en finances, marketing et 
entrepreneuriat, suivi d’un Master à 
l’IDRAC. Mes 3 années d’alternance 
chez TRÈFLE INGÉNIERIE (conseil et 
recrutement dans les Télécoms) ont 
enrichi mes compétences en 
recrutement et prospection 
commerciale. Ensuite, j’ai occupé le 
poste de directrice adjointe d’un centre 
de formation. Après un an, avec le 
soutien de mon conjoint, j’ai décidé de 
lancer mon entreprise, inspirée par 
mes problèmes de cheveux lisses 

Après une étude de marché 
approfondie, j'ai identifié les 
principales préoccupations liées aux 
cheveux lisses. En partenariat avec un 
laboratoire Parisien, nous avons 
développé et testé la 1ère gamme 
"Joséphine" composée de 6 
références sous la marque protégée 
"MADEMOISELLE GOLD".  

Début 2023, mes trois associés (le DG 
des Secrets de Loly, un directeur 
d'usine, et le directeur de notre centre 
logistique à Reims), nous avons fondé 
une SAS. Notre équipe actuelle 
comprend 5 membres. 

 

Quelle est ton offre ? 

Nos produits répondent à des besoins 
liés aux cheveux lisses : cheveux qui 
graissent vite, manque de volume aux 
racines, cheveux plats, électricité 
statique, cheveux cassants en 
longueur, et frisottis persistants. 

Mais ils portent également des valeurs 
auxquelles je tiens : 100% Made in 
France, ʺanimal friendlyʺ, c'est-à-dire 
végan (tout est d'origine naturelle, 
sans chimie, pétrole, sulfate ou dérivés 
animaux). Ils sont également "Cruelty 
Free" (aucun test sur les animaux). 
Mademoiselle Gold se soucie des 
cheveux lisses et du bien-être animal : 
vos amis à quatre pattes ne sont pas 
exploités pour votre beauté. 

Nous sommes distribués dans une 
cinquantaine de boutiques spécialisée 
et chez des coiffeurs ainsi qu’en 
pharmacies. 

 

Et pendant ton temps libre ? 

L'équilibre vie professionnelle et 
personnelle est crucial pour moi, ainsi 
que pour les alternants et stagiaires de 
mon équipe.  Aussi si je m'épanouis 
dans mon travail, je privilégie toujours 
ma famille et mon mari. Sinon, je 
pratique le temps de faire du Pilates et 
du dynamo-cycling 2 fois/semaine. 

Liens utiles 

https://www.linkedin.com/in/victoria-petri/
https://www.linkedin.com/in/victoria-petri/
https://mademoiselle-gold.com/
https://mademoiselle-gold.com/


 

 
Delphine PICOTIN 
Co-fondatrice 
LINCKIA ACCOMPAGNEMENT 
 
IFAG Lyon - Promotion 2006 
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https://www.linkedin.com/in/delphine-p-827b6628/
https://www.asigma.fr/fr/
https://www.rainbowpartners.com/


https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7oise-lafaix-evmo/ 
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il promeut de nouvelles pratiques de financement telles que la philanthropie de risque pour soutenir 

les organisations sociales et éducatives.  

 

 

  
 

▪ Avoir créé une société 
(Spred researchdevenue 
leader européenne de 
l’analyse obligataire 

 

Julien REROLLE 
Founding partner 
SOLICAP (Conseil investissement) 
 
IFAG Lyon - Promotion 1997 
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 Club Agro-Alimentaire 

Tes plus belles 
réussites 

Comment es-tu devenu chef 
d’entreprise ? 

J’ai aimé qu’une école de management 
comme l’IFAG accepte de me prendre pour 
mes qualités humaines alors que j’avais un 
profil littéraire avec une licence de philo. 
Durant ces années d’études, j’ai d’ailleurs 
compris que j’aimais le maniement de 
concepts, qui existe tout autant en finance. 
J’ai poursuivi ma formation en faisant une 
Maîtrise de finance à l'Université du Québec 
(UQAM), financée partiellement en travaillant 
dans la 1ère banque en Ligne (MBANK). 

Ces diplômes en poche, j’intègre BNP 
PARIBAS à Londres. De retour en France, 
j’établis un rapport sur les Télécom et la 
finance. Cela me donne l’idée de créer ma 
1ère entreprise en 2000, TELNET 
INVESTMENT autour de conseils financiers 
très pointus vendus aux opérateurs Télécom. 
L’aventure dure un an jusqu’en 2001 où l’on 
me propose la responsabilité de la recherche 
financière chez DEXIA AM.  

J’y reste jusqu’en 2004 date à laquelle je créé 
SPREAD RESEARCH, spécialisée dans la 
notation d’entreprises (PME et ETI) ayant 
recours à la dette. Notre travail consiste à 
évaluer le risque de faillite ou de non-
remboursement des entreprises émettrices 
de dettes. En 2017, nous fusionnons avec 
ETHIFINANCE, une autre agence de 
notation pour former QIVALIO. 

 

Trois ans plus tard, je fonde SOLICAP 
pour proposer des solutions 
d’investissement à impact pour les 
investisseurs institutionnels, les family 
offices et les trusts caritatifs. Objectif : 
promouvoir de nouvelles pratiques de 
financement telles que la philanthropie 
de risque pour soutenir les 
organisations sociales et éducatives. 

Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ? 

L’accréditation à l’European Securities 
and Markets Authority (ESMA) qui a 
permis à Spread Research de se 
positionner clairement en acteur 
indépendant majeur de l’analyse 
obligataire.  

La tendance à venir dans ton 
métier ? 

Sur le marché de l’analyse de crédit, 
nous voyons déjà se développer plus de 
règlementations, plus d’indépendance 
des acteurs et plus d’intermédiation. 

Si tu changeais de métier ? 

Je monterais une autre société ou je 
ferais de l’humanitaire en France et 
dans le monde  

Et pendant ton temps libre ? 

Je suis engagé à différents niveaux : 
politiquement, pour les municipales, 
dans mon quartier mais, également, 
dans une association au service des 
enfants. 
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http://www.baars-eyewear.com/
https://www.capital.fr/entreprises-marches/baars-everywear-la-start-up-qui-a-invente-la-branche-de-lunettes-incassable-1249425
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