


 

 

Philippe CALBEL 
Directeur commercial Comptes Stratégiques 
CRIT FRANCE 
 
IFAG Paris - Promotion 1991 

 

« Prendre le temps d’aller 
vite » 

 
  

 

Ta philosophie de vie  ? 

Comment es -tu arrivé à ton poste 
actuel  ? 

Après un BTS en gestion d'entreprise 
PME-PMI, j'ai poursuivi mes études en 
alternance à l'IFAG  Toulouse . J'ai effectué 
ma 1ère  année au sein du service 
comptabilité de CAMELEON  SOFTWARE  
(éditeur de logiciel ), puis les 2 e et 3 e 
années au service RH et paie de la 
SOCIÉTÉ NOUVELLE DE PANIFICATION 
(SNP) . Au cours de cette dernière 
expérience, j’ai eu l’opportunité de mettre 
en œuvre les processus  de paie,  de 
recrutement, de formation et de gestion 
des RH (SIRH) au sein de cette société 
comptant une centaine de  collaborateurs.   

Ensuite, j'ai continué à exercer dans le 
domaine de la gestion de la paie et de la 
configuration des SIRH. D'abord chez 
MOLEX , puis chez ADP  où j'ai géré 500 
paies, et enfin chez SYNGENTA  pendant 
6 ans, couvrant 1600 collaborateurs 
répartis sur 1 1 sites.   

J’ajouterai que ma  maîtrise de l'anglais a 
joué un rôle clé dans ma carrière et c'est 
grâce à elle que j'ai rejoint CEPHEID  en 
2018. Ma mission , au sein de cette société 
américaine leader dans les diagnostics 
moléculaires, consist ait à piloter  la paie, 
l’administration du personnel, les 
avantages sociaux (retraite, mutuelle, 
assurance vie) sur le périmètre EMEA  avec 
une équipe de 8 collaborateurs  gérant les 
800 collaborateurs de la région EMEA.  

 

CARNET D’ENTRETIENS  
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 Club Agro-Alimentaire 

En février 2024, j’ai rejoint ACC  au 
poste de Director  HR Services. Ma 
mission  : Responsable des  services RH 
(paie, contrats, avantages, temps, 
mobilité, voyages/dépenses).  
pour les sites ACC en France, 
Allemagne et Italie.  
Je pilote aussi la mise en place des 
systèmes SIRH (GED, temps, case 
management).  

Quelles tendances à venir dans 
ton métier  ? 

Ces activités font partie intégrante de la 
plupart des entreprises et offrent des 
opportunités de carrière prometteuses 
pour ceux qui souhaitent s'y consacrer.   

De plus, dans un contexte international 
marqué par de nombreuses 
acquisitions et fusions d'entreprises, la 
maîtrise de l'anglais et la 
compréhension des législations de 
divers pays sont essentielles.  

Et pendant ton temps libre  ? 

Je suis une grande lectrice et je 
consigne des citations inspirantes que 
je place dans mon bureau . J'apprécie le 
jardinage, j’aime assister  à des concert s 
et des spectacles d’humour . B ien sûr, 
ma priorité est ma famille , mon conjoint  
et mes trois garçons.  

Aurélie BOCO  
Director HR Services  
ACC  (Automotive ) 
 
IFAG Toulouse  - Promotion 200 8 
 

 

Mon profil LinkedIn  

 
  

Tes liens utiles  

https://www.linkedin.com/in/aur%C3%A9lie-boco-aba21348/
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https://www.linkedin.com/in/anthony-boulang%C3%A9-2a265b51/
https://www.linkedin.com/in/anthony-boulang%C3%A9-2a265b51/
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Senior Contractor Workforce Advisor 

at Tabcorp 

 

 
Mon profil LinkedIn  
 
Inetum 
 
Agef iph 

 

 
La différence est une 
normalité  ! 
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Laurène CENTOFANTI 
Chargée de Mission Handicap Sud-Est 
INETUM (Entreprise de Service Numérique) 
 
IFAG Lyon - Promotion 2016 EÈ 

 

Comment es -tu arrivée à ton poste 
actuel  ? 
J’ai toujours été passionné e par le sport 
et je désirais devenir professeur d'EPS. 
Alors, j'ai étudié les STAPS pendant 5 ans. 
Lors d'un emploi étudiant chez 
DECATHLON , je découvre la mission 
handicap. Une activité très diversifiée qui 
m’a plu et a surpassé mon envie 
d’enseigner. J’ai même eu l’opportunité 
d’organiser mon 1 er événement sportif 
ayant pour objectif de promouvoir les 
pratiques Handisports et Sports Adaptés .  

En 2014, j’entame l’IFAG en alternance 
chez AUCHAN  Caluire au poste de 
Chargée des Conditions de Travail et de 
la Politique Han dicap. J’avais une grande 
autonomie. J’ai pu sensibilis er le 
personnel aux  risques d’ accidents du 
travail, mettre en place un partenariat 
avec l’école ISOSTÉO permettant  aux  
étudiants en ostéopathie de  pratiquer sur 
les collaborateurs volontaires . Des  
échauffement s le matin (a udio guidé) 
pour le personnel portant des charges et 
des cours de renforcement 
musculaire/étirement  ont depuis été mis 
en place . Ces nouveautés ont été une 
découverte pour certains membres du 
personnel.  

En  2016, après l’obtention de mon 
diplôme IFAG,  je rejoins CAP EMPLOI 
Lyon , l’équivalent de  Pôle Emploi dédié 
aux  personnes en situation de ha ndicap. 
Mon travail consistait à aider ces 
demandeurs d’emploi à trouver un  nouvel  
emploi ou à se reconvertir , tout en 
facilitant l'adaptation des postes de travail 
au sein des  entreprises.    

Ta philosophie de vie  ? 

 

En mai 2021,  INETUM  me propose un 
poste de Chargée de Mission Handicap 
Sud -Est. Cette ESN, qui comprend 12000 
employés en France et 2 7000 dans le 
monde , prend en compte la notion de 
handicap dans sa politique RH et offre 
d'excellentes perspectives . En France, 
nous sommes une équipe de 5 personnes 
en charge d e la thématique du  handicap.  

Mon rôle consiste à accompagner  les 
collaborateurs en situation de handicap 
ou rencontrant des difficultés de santé 
durables , sensibilise r les managers  et les 
recruteurs  au sujet du handicap au travail  
et développe r les partenariats auprès des 
Entreprises Adaptées  et ESAT . 

Les tendances à venir dans                      
ton métier/secteur ?  
Accentuer la diffusion de témoignages 
vidéo d e collaborateurs en situation de 
handicap permettra  à d’autres salariés  
d’oser s’exprimer. Il faut savoir que 80% 
des situations sont invisibles et que 
s’agissant d’un sujet confidentiel les 
informations sur les possibilités 
d’accompagnement se diffusent peu.  
Rappelons que seuls 15%  des handicaps 
sont de naissance. Donc cela peut arriver 
à tout le monde  ! Le vrai sujet d’avenir 
reste la prévention.  

  

Et pendant ton temps libre ?  
Je passe la quasi -totalité de mon temps 
libre à m’entrainer au  volley -ball au COSF 
de Saint Fons.  (4 à 5 fois par semaine)  
Nous jouons en Elite (3 ème  division) avec 
des déplacements dans toute la France.   

Tes liens utiles  

https://www.linkedin.com/in/laur%C3%A8ne-centofanti-96461791/
https://www.inetum.com/fr
https://www.agefiph.fr/?gclid=Cj0KCQjwxuCnBhDLARIsAB-cq1okDRy1uVGGyvGvlHy84U9m2me5gpnAAS2PSZKDZbGuZk34CZ_refwaAjoJEALw_wcB


 

 

 
 

« Soyez vous-même, les 

autres sont déjà pris » 

Oscar Wilde 

 

 

Ta philosophie de vie ? 
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https://www.linkedin.com/posts/nad%C3%A8ge-da-ponte-corp-b08b3457_herniediaphragmatique-activity-7064962401204322304-7T7w?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/nad%C3%A8ge-da-ponte-corp-b08b3457_herniediaphragmatique-activity-7064962401204322304-7T7w?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.unenfantparlamain.org/agir-autrement/offrir-cadeaux-solidaires/?gclid=Cj0KCQiA7OqrBhD9ARIsAK3UXh0fwZf3BEUk-W8U-qZq_7srtmlksAkY9HlxIThk4fqzn4EQtxUzF38aAkjHEALw_wcB
https://www.unenfantparlamain.org/agir-autrement/offrir-cadeaux-solidaires/?gclid=Cj0KCQiA7OqrBhD9ARIsAK3UXh0fwZf3BEUk-W8U-qZq_7srtmlksAkY9HlxIThk4fqzn4EQtxUzF38aAkjHEALw_wcB
https://www.myjobglasses.com/
https://www.gouvernement.fr/preservons-notre-ressource-en-eau/les-53-mesures-du-plan-eau
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https://www.boralex.com/fr/
https://www.linkedin.com/in/n%C3%A2me-durmaz-540884a7/
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https://www.linkedin.com/in/charlotte-ferreira-02368a9/
https://cyber.gouv.fr/
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Tes plus belles réussites   

 

▪ Réorganiser, centraliser et 
mettre tous les moyens en 
œuvre pour que le service 
paie de Brake retrouve sa 
crédibilité. Il y avait 
beaucoup d’erreurs de 
paie quand je suis arrivée  ; 
nous les avons réduites à - 
de 1%. Il a fallu migrer 
physiquement le servic e, 
embaucher pour 
internaliser la paie des 
2000 salariés, mettre en 
œuvre des process, 
communiquer à l’interne…  

▪ Avoir instauré un 
management en mode 
projet de mon équipe.  

 

  
 

 

Tes plus belles 
réussites   

Sophie GAIDON -RUMEAU  
Directrice  CSP Paie ADP et Reporting Social  
THE ADECCO GROUP  
 
IFAG Lyon  - Promotion 1997 
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Comment es -tu arrivée à ton poste 
actuel  ? 

J’ai toujours voulu travailler dans les RH. 
Aussi, dès mes études à l’IFAG, je suis 
entrée chez Manpower. J’y suis restée  de 
1996 à 1999 en passant d’Assistante 
d’Agence en Province à Chargée de 
Recrutement pour l’agence BE & Cadres 
Informatique sur Paris. Puis Transiciel  
(Sogeti) me propose de prendre en charge 
la gestion et le recrutement de profils pour 
Cegetel. Un poste très polyvalent occupé 
jusqu’en 2001 où j’ai alors l’opportunité 
d’intégrer la société Renault à la Direction 
centrale des RH à Paris. Nommée experte 
métier RH, je redéfinis les processus 
organisationnels pour les développer et 
implémenter dans les f iliales  une solution 
SAP -RH.  

Au bout de 3 ans,  je décide de rentrer sur 
Lyon. Ma candidature retient l’attention de 
Brake France (2000 salariés, 42 sites en 
France et 540 M€ de CA). Embauchée en 
2004 en tant que Responsable Paie & ADP, 
j’ai géré le SIRH avec une équipe de 6 
collaborateurs et 2 ressources et 
prestataires externes.  

En septembre  2011, j’intègre Toupargel  en 
tant que Responsable paie, ADP et SIRH.  

En 2018, je rejoins D2L Group, spécialiste 
des RH en tant que Responsable paie & 
Facturation.  

En novembre  2019, The  Adecco  Group  me 
propose  la Responsab ilité CSP ADP & 
PAIE avec un périmètre comprenant les 
collaborateurs permanents de toutes les 
BU du groupe.  Deux ans plus tard, j’en 
prends la direction et le reporting social 
Groupe.  

Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ?  

Les 3 ans passés chez Renault furent 
formidables  ! On m’a confié le pilotage 
d’un projet SAP -HR alors que je n’avais 
jamais utilisé cet ERP qui concernait 50 
000 salariés et impliquait plus de 250 
salariés internes et prestataires . J’ ai pu 
déployer, dans une totale confiance, une 
solution standard RH pour la France et 
l’international.   

Si tu changeais de métier  ? 

Monter un concept -bar plutôt festif.  

Et pendant ton temps libre  ? 

Je fais du sport en salle et souhaite me 
mettre à l’aviron. Je participe aux jurys 
concours et JPO de l’IFAG ou aux 
soutenances de mémoires pour l’IGS.  

 



 

 

▪ 
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https://www.linkedin.com/in/adeline-herv%C3%A9-015424137/
https://www.linkedin.com/in/adeline-herv%C3%A9-015424137/


 

Comment es -tu arrivé e à ton poste 
actuel  ? 
J'ai commencé mon parcours par un BTS 
en alternance (2 ans chez KFC). J'ai 
ensuite choisi d'intégrer l'IFAG Nîmes 
principalement pour poursuivre mon 
parcours en alternance (3 ans dans un 
cabinet de chasse de têtes).  
Diplômé e en 2011, j'ai pris la décision de 
partir un an en tant que fille au pair aux 
Etats -Unis pour améliorer mon anglais.  
A mon retour début 2013, j'ai trouvé poste 
de Chargée de Recrutement en VIE à 
Bruxelles.  

À la fin de ce tte expérience,  j'ai eu mon 
premier enfant. J 'ai ensuite intégré une 
autre société de conseil  et enfin, j 'ai été 
contactée  pour intégrer l'équipe 
d'INNOVATEAM BE LG IUM en tant que 
HR Manager  où je resterais 5 ans.  

Je fais un court passage chez ENERGIS  et 
intègre  ARC EUROPE  en mars 2023 en 
tant que RRH de cette entreprise 
spécialisée dans les services liés à 
l’automobile.  Un an plus tard , je rejoins 
MCA BELGIUM , une entreprise 
internationale d’ingénierie et de haute 
technologie qui collabore avec les plus 
grandes entreprises pour réaliser des 
projets de pointe. Forts de plus de 30 ans 
d’expérience et d’une équipe de 1 450 
professionnels . 

Les tendances à venir dans                      
ton métier ?  

L'enjeux sera de s’adapter au mieux 
aux nouvelles générations ultra 
connectées et en quête de sens. Le 
second enjeu sera la digitalisation 
des ressources humaines . 

 

Quelle est ta valeur ajoutée  ? 

Sans hésiter, ma polyvalence. Il faut 
savoir s'adapter quand une société 
est en plein développement.  

 

Ce que la vie t’a appris ?  

Savoir -faire c'est bien, mais  aimer 
faire c'est mieux. Mes expériences 
m'ont appris qu'il est important de 
prendre en compte l'humain et ne pas 
trop se prendre au sérieux.  Le to ut en 
restant professionnel et en gardant à 
l'esprit la gestion de ses priorités.  

 

Et pendant ton temps libre ?  

J’ai pris  des cours du soir pour 
renforcer mes compétences en 
législation sociale Belge.  
 
J'aime voyager, faire du sport, être en 
contact avec la nature et surtout 
passer du temps en famille.  
 
 

 
Laure JUAN  
Responsable Ressources Humaines  
MCA  Belgium  (Ingénierie)  
 
IFAG Nîmes  - Promotion 2011 
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1. You Only Live Once  

 
 

 

 

 
Profiter de l'instant.  

Pour l'avenir, p ourquoi pas 
l'organisation d'un  tour du 
monde en famille  ? 

 

 

Ton ambition  ?  

Ta philosophie de vie  ? 



 

 

▪ 
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▪ 

▪ 
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Directeur Ressources Humaines, 

Transformation, Santé Sécurité 

▪ 

▪ 

 

 



SOPHIE MAURANGES 

 

 
 
▪ Le chemin parcouru et 

chacune des étapes qui, 
pour moi, ont toutes été 
des succès et une 
grande source de 
satisfaction.  

 

▪ La relation que j’aie 
entretenue avec mes 
clients avec qui je suis 
parfois encore en lien. 
Pour certains, nous 
sommes même devenus 
amis  ! 

 

 

 

Tes plus belles réussites  

 
Sophie MAURANGES  
Directrice RH Western Europe  
RESMED  (Fab. Équipements médicaux)  
 
IFAG Lyon  - Promotion 2006  
 

Comment es -tu arrivée à ton poste 
actuel  ? 

Après mon BTS Tourisme, je deviens 
responsable du service contentieux de 
SWISSAIR  à l’aéroport de Lyon 
(management de 3 personnes). Licenciée 
pour raisons économiques, je bénéficie 
d’un outplacement me permettant de 
rebondir au poste de responsable de 
l’agence ADECCO  à l’aéroport de Lyon 
durant un an. Ensuite, je décide de 
poursuivre mes études à l’IFAG et fais ma 
3e année chez BPI LEROY 
CONSULTANTS  qui m’avait 
accompagnée dans ma transition 
professionnelle. Pendant un peu plus de 
2,5 ans, je m’occupe d’out placement, 
d’études de bassin et d’employabilité 
territoriale.  

En 2008, ALGOE CONSULTANTS,  
cabinet  de  conseil en management, me 
propose de les rejoindre. Durant 5 ans, je 
pilote des missions RH très variées .  
J’entreprends parallèlement un Master II 
en Management des RH à l’IGS.  

C’est ainsi que je postule chez CALOR   
(Groupe SEB ) dont le siège est à 
Lyon(1000 Salariés)  et deviens 
Responsable développement RH / 
Formation & Communication interne. J’y 
reste 3 ans puis intègre en 2016  
PREZIOSO LINJEBYGG (GROUPE 
ALTRAD)  en tant que Responsable 
Developpement RH Groupe et RRH 
Corporate  

 

 

En août 2018, j’intèg re RESMED , en tant 
que Directrice RH Western Europe.  
L’entreprise est l eader mondial dans la 
fabrication d es appareils et dispositifs 
pour l’apnée du sommeil . 

Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ?  
Chez Algoé Consultants où j’ai pu 
travailler avec des clients dans le secteur 
privé et public. Mais surtout, j’ai abordé 
tous les sujets de développement RH 
(GPEC à chaud et à froid, GPEC 
territoriale, accompagnement des 
Managers au changement, formation à  
l’entretien professionnel de progrès…).  

Les  tendance s dans ton métier ?  
J’ai envie d’en faire ressortir une 
essentielle pour chacun d’entre nous  : 
l’employabilité. Nous devons déjà et 
devrons nous former tout au long de la 
vie, renforcer notre autonomie et 
polyvalence au travail et devenir co -
responsable de nos propres objecti fs 
(c’est déjà le cas au moment de l’entretien 
annuel).  

Si tu changeais de métier  ? 

Je serais sociologue.  

Et pendant ton temps libre  ? 
Je fais du sport en fonction des saisons et 
de mes envies  : roller, course à pieds, 
planche à voile….  
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En 

 

 
 

▪ Celles à venir à condition 
qu’elles soient avant tout 
collectives  

 

Tes plus belles réussites  

 
Cyril SAULNIER  
Directeur des Ressources Humaines  
COALLIA (Association / Publics fragilisés)  
 
IFAG Lyon  - Promotion 1998 
 

Comment es -tu arrivé à ton poste 
actuel  ? 

J’ai débuté en 1999, dans la Groupe SAINT -
GOBAIN  en tant que RRH d’une unité de 
production de 120 personnes qui fabrique 
des mortiers industriels, appelée Saint -
Gobain weber. En 2001, à la suite d’une  
réorganisation industrielle de cette même 
société, j’ai été nommé RRH  Rhône -Alpes et 
j’ai pris la responsabilité de 2 sites de 
production. En 2003, j’ai eu l’opportunité 
d’évoluer une nouvelle fois dans le Groupe 
Saint -Gobain en prenant la responsabilité RH 
du 3 ème  plus grand centre de recherche et 
développement du Groupe, spécialisé dans 
les matériaux haut e performance, dans le sud 
de la France, avec de vrais challenges à 
relever dans un contexte de crise sociale 
aiguë.  

Après plus de 9 ans dans le Groupe Saint -
Gobain, j’ai décidé de revenir en région 
lyonnaise. En  juillet 2008, j’intègre  
MANITOWOC , groupe américain, leader 
mondial dans l’industrie de la grue et des 
équipements «  chauds et froids  » pour 
professionnels.   

À partir de septembre 2014, je rejoins DELTA 
SECURITY SOLUTIONS  et deviens DRH sur 
la France en septembre 2015. Cinq ans plus 
tard, je quitte l’industrie et rejoins ADAPEI 
(Association départementale de parents et 
amis de personnes handicapées mentales), 
en tant que DRH.  En septembre 2022, je 
deviens DRH de l’association COALLIA  qui 
œuvre en faveur des publics fragilisés  
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Une de tes expériences 
professionnelles marquantes ?  
Sans hésitation, celle en cours, car 
Manitowoc a subi de plein fouet la crise 
avec une perte d’activité de plus de 80%. 
J’ai dû gérer 2 plans sociaux en moins de 
2 ans avec beaucoup de réorganisations. 
J’ai acquis la conviction que ces 
démarches pouvaient être managées de 
façon participative, transparente et avec 
une logique gagnant -gagnant.  

La tendance à venir dans ton 
métier ?  
Je pense que la dimension 
accompagnement du changement pour 
la fonction RH sera encore plus 
exigeante qu’aujourd’hui.  

Si tu changeais de métier  ? 
Mon fort intérêt pour le sport de haut 
niveau et le fait d’y avoir travaillé en 
parallèle de mon activité professionnelle, 
me laisse penser qu’un jour je 
« basculerai  » dans ce domaine d’activité.   
 

Et pendant ton temps libre  ? 
Mon fort intérêt pour le sport de haut 
niveau et le fait d’y avoir travaillé en 
parallèle de mon activité professionnelle, 
me laisse penser qu’un jour je 
« basculerai  » dans ce domaine d’activité.   
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https://www.linkedin.com/in/vincent-thienard/
https://www.linkedin.com/school/institut-lyfe/
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