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Ma passion pour mon métier nourrit par  des rencontres très diversifiées, ma curiosité toujours en éveil et l’envie 
de toujours avancer !  

 

 

 

Ta philosophie de vie ? 
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• Travailler sur un large 

panel applicatif au sein de 
grands groupes mondiaux.  
  

• Être devenue  une experte 
de la gestion de projets 
financiers internationaux 
et de la conduite du 
changement.   
 

• Arriver à équilibrer ma vie 
privée et ma vie 
professionnelle s’il s’agit 
d’un challenge quotidien.  
 

 

Tes plus belles 
réussites   

Stéphanie BESER   
Director of Financial Planning and Analysis 
(Global Energy & Resources Division) 
SODEXO  
 
IFAG Toulouse  - Promotion 2004  
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Comment es -tu arrivée à ton poste 
actuel  ?  

Après mon DUT GEA et l’IFAG Toulouse, je 
pars au Royaume -Uni et intègre le Back 
Office d’un  Groupe Hôtelier Français, j’aurai 
la charge  de la comptabilité clients. Après 
un an passé à Manchester, je rejoins le 
Groupe Américain MARS  en qualité de 
contrôleur de gestion Junior sous le statut 
VIE pour leur filiale ROYAL CANIN  en 
Belgique. Première expérience aux outils 
BI, système de consolidation et ERP que je 
ne quitterai plus. La satisfaction client et la 
qualité des services rendus aux 
opérationnels de la filiale me feront évoluer 
sur une position centrale au siège social d e 
Royal Canin. Après quelques mois, je 
présente ma démission pour r ejoindre mon 
futur mari aux Etats Unis.  

Fin de l’année 2008, nous revenons en 
France. Je suis embauchée par le Groupe 
Américain NEWELL RUBBERMAID  
(Papermate, /Waterman/Parker  …) en tant 
que Financial system Analyst pour le siège 
social Européen situé à Paris.   

Puis je suis recrutée par SODEXO  en 2011 
au sein de la division Bases de vies 
(plateformes pétrolières, mines…) Asie & 
Australie en tant que Responsable des 
systèmes financiers. Ma mission  à 
l’époque  : concevoir et mettre en place un 
progiciel de gestion dédié au reporting 
opérationnel des sites et des calculs 
d’indicateurs de performance  Groupe (B I). 
 

Le progiciel a connu une vrai e « Success 
Story  » puis a été étendu à la Division 
Europe pour être officiellement élevé en 
tant qu’«  Application Groupe  » lors de ma 
nomination à la Direction Financière. 
Depuis 2014, je pilote un programme qui 
devrait se déployer à l’ensemble du 
périmètre Sodexo (80 pays / 12 régions 
dans le monde) d’ici fin 2016.   

Ensuite , j’ai évolué et occupe , depuis 
2021, le poste de Director of Financial 
Planning and Analysis (Global Energy & 
Resources Division)  

Les tendances à venir dans ton 
métier  ? 
▪ Accentuation de la standardisation  et 

harmonisation du reporting au sein 
des Directions Financières  

▪ La connaissance et les certifications 
aux outils décisionnels (BI) deviennent 
incontournables dans les fonctions 
transverses/support.  

Si tu changeais de métier  ? 
 Je vis l’instant présent …néanmoins un 
désir de plus en plus prégnant de partir en 
Inde pour une nouvelle aventure mais 
celle -ci familiale.  

Et pendant ton temps libre ?  
J’ai deux enfants en bas âge, la plupart 
de mon temps libre leur est dédié.  



 

 
Pascal BESNARD  
Coach et manager d’équipe 
IMMOTECH PARTNERS 
 
IFAG Toulouse - Promotion 2012 
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Philippe CALBEL 
Directeur commercial Comptes Stratégiques 
CRIT FRANCE 
 
IFAG Paris - Promotion 1991 

 

« Prendre le temps d’aller 
vite » 

 
  

 

Ta philosophie de vie  ? 

Comment es -tu arrivé à ton poste 
actuel  ? 

Après un BTS en gestion d'entreprise 
PME-PMI, j'ai poursuivi mes études en 
alternance à l'IFAG  Toulouse . J'ai effectué 
ma 1ère  année au sein du service 
comptabilité de CAMELEON  SOFTWARE  
(éditeur de logiciel ), puis les 2 e et 3 e 
années au service RH et paie de la 
SOCIÉTÉ NOUVELLE DE PANIFICATION 
(SNP) . Au cours de cette dernière 
expérience, j’ai eu l’opportunité de mettre 
en œuvre les processus  de paie,  de 
recrutement, de formation et de gestion 
des RH (SIRH) au sein de cette société 
comptant une centaine de  collaborateurs.   

Ensuite, j'ai continué à exercer dans le 
domaine de la gestion de la paie et de la 
configuration des SIRH. D'abord chez 
MOLEX , puis chez ADP  où j'ai géré 500 
paies, et enfin chez SYNGENTA  pendant 
6 ans, couvrant 1600 collaborateurs 
répartis sur 1 1 sites.   

J’ajouterai que ma  maîtrise de l'anglais a 
joué un rôle clé dans ma carrière et c'est 
grâce à elle que j'ai rejoint CEPHEID  en 
2018. Ma mission , au sein de cette société 
américaine leader dans les diagnostics 
moléculaires, consist ait à piloter  la paie, 
l’administration du personnel, les 
avantages sociaux (retraite, mutuelle, 
assurance vie) sur le périmètre EMEA  avec 
une équipe de 8 collaborateurs  gérant les 
800 collaborateurs de la région EMEA.  

 

CARNET D’ENTRETIENS  

Industrie & Technologies  

 

 Club Agro-Alimentaire 

En février 2024, j’ai rejoint ACC  au 
poste de Director  HR Services. Ma 
mission  : Responsable des  services RH 
(paie, contrats, avantages, temps, 
mobilité, voyages/dépenses).  
pour les sites ACC en France, 
Allemagne et Italie.  
Je pilote aussi la mise en place des 
systèmes SIRH (GED, temps, case 
management).  

Quelles tendances à venir dans 
ton métier  ? 

Ces activités font partie intégrante de la 
plupart des entreprises et offrent des 
opportunités de carrière prometteuses 
pour ceux qui souhaitent s'y consacrer.   

De plus, dans un contexte international 
marqué par de nombreuses 
acquisitions et fusions d'entreprises, la 
maîtrise de l'anglais et la 
compréhension des législations de 
divers pays sont essentielles.  

Et pendant ton temps libre  ? 

Je suis une grande lectrice et je 
consigne des citations inspirantes que 
je place dans mon bureau . J'apprécie le 
jardinage, j’aime assister  à des concert s 
et des spectacles d’humour . B ien sûr, 
ma priorité est ma famille , mon conjoint  
et mes trois garçons.  

Aurélie BOCO  
Director HR Services  
ACC  (Automotive ) 
 
IFAG Toulouse  - Promotion 200 8 
 

 

Mon profil LinkedIn  

 
  

Tes liens utiles  

https://www.linkedin.com/in/aur%C3%A9lie-boco-aba21348/


 

 

 

▪ 

- 

- 

- 

- 

http://www.silosdutouch.com/
http://www.talkag.com/
https://youtu.be/Ksm5lXI5LTE


 

 

 

  
Bâtir et maintenir des 
relations saines et solides 
avec mes clients et mes 
candidats.  
Accompagner et monter 
en compétences mes 
collaborateurs qui le 
méritent. 

 

 

Sylvain CAMBON 
Fondateur & CEO 
CHALLENGE RECRUTEMENT 
 
IFAG Toulouse - Promotion 2010 
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Ton ambition ? 
Comment es-tu arrivé à créer 
ton entreprise ? 

J’ai démarré ma carrière chez 
RANDSTAD en 2010 en tant que 
consultant en intérim Industries puis 
BTP. 

En 2013, j’ai rejoint le cabinet de 
recrutement HAYS, toujours sur un 
poste de consultant avant d’évoluer 
Team Leader d’une petite équipe. 

Depuis 2015, j’ai eu l’opportunité de 
créer mon cabinet de recrutement 
CHALLENGE RECRUTEMENT. La 
volonté était de se positionner sur le 
recrutement en CDD et CDI de profils 
de middle management, entre 25 et 
80K€ de rémunération annuelle. 

Nous accompagnons donc des PME 
principalement, intervenons en France 
entière et employons trois salariés en 
interne. 

La tendance à venir dans ton 
métier/secteur ? 

Le marché est mature et reste 
étroitement lié à la dynamique de 
l’emploi des ETAM et des cadres. Les 
processus sont très standardisés et, en 
raison de faibles barrières à l’entrée, de 
nombreux cabinets indépendants se 
lancent et peuvent tirer leur épingle du 
jeu. 
 

Quelle est ta valeur ajoutée ? 

Sur ce marché très concurrentiel, il est 
vital de proposer une très forte valeur 
ajoutée à nos clients pour nous 
distinguer de nos confrères. 

Notre approche n’est donc pas celle d’un 
fournisseur complaisant mais plutôt d’un 
expert dans le recrutement sachant 
piloter ses processus, s’engager sur un 
rétro planning, éclairer son client quant 
au degré de pénibilité de la recherche, 
au positionnement de son offre par 
rapport au marché… 

Nous avons également choisi de 
proposer des garanties très sécurisantes 
lors de nos recrutements qui prouvent 
notre confiance dans nos process et 
nous imposent rigueur et exigence quant 
aux choix de nos propositions de 
candidats. 

 

Ce que la vie t’a appris ? 

La vie commence là où s’arrête notre 
zone de confort. 

J’ai su saisir deux opportunités qui ont 
transformé ma carrière : Hays et la 
création de mon cabinet.  Les deux me 
sortaient de ma zone de confort et 
comportaient une part de risque non 
négligeable mais tellement riche et 
enthousiasmante intellectuellement. 

« Une des clefs du succès 
est la confiance en soi. 

Une des clefs de la 
confiance en soi est la 
préparation. » (Artur 
Ashe) 

 

  
 

 

Ta philosophie de vie ? 



Senior Contractor Wor  
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Florian CAYRÉ 
Directeur commercial Cloud/Data /IA/Sécurité 
APSIDE (ESN) 
 
IFAG Toulouse - Promotion 2007 

 

https://www.linkedin.com/in/florian-cayr%C3%A9-909178b3/
https://www.linkedin.com/in/florian-cayr%C3%A9-909178b3/
https://www.apside.com/fr/
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Comment es-tu arrivé à ton poste 

actuel ?  

Mon DUT de Génie électrique et 

informatique industrielle en poche, 

j’intègre l’IFAG dans le but de vendre des 

produits techniques. Je commence par 

une expérience terrain très formatrice : 

de la prospection par téléphone, du porte 

à porte puis de la vente d’assurance aux 

particuliers chez EPARGNE DE 

FRANCE. 

Deux années qui me permettront de 

rejoindre, MAGNUS, dès 1993 en tant 

que technico-commercial. Cet éditeur de 

logiciels pour le monde public, est passé 

de 100 à plus de 1000 personnes (après 

le rachat par BERGER LEVRAULT en 

2009) en l’espace de 20 ans. J’ai évolué 

en occupant des postes à 

responsabilités variées : responsable 

d’une équipe de 4 puis 10 conseillers 

commerciaux ; directeur de 

l’administration des ventes (90 

personnes), des ventes directes, des 

opérations commerciales et marketing. 

En 2010, je deviens Business Developer 

des gammes spécialisées en appui aux 

commerciaux. Je prends ensuite la 

direction d’une agence pendant 3 ans, 

puis deviens Responsable Grands 

Comptes Sud-Ouest de 2017 à 2023.  

 

 

 

 

 
▪ Ma famille 

 

▪ Les hommes que j’ai 
recrutés et encadrés 

 

▪ Les processus mis en 
place 

 

▪ Mes résultats 
commerciaux 

 

▪ Mes sociétés 
immobilières 
 

 
 

Tes plus belles 
réussites  

Pascal CLERC 
Commercial Grands comptes Occitanie  
et channel France 
JILITI (Infrastructures IT) 

 
IFAG Toulouse - Promotion 1993 

 

Après 16 ans chez Berger Levrault, 

JILITI, spécialisé en infrastructures IT, 

m’offre en 2023 l’opportunité de 

devenir KAM Occitanie et Channel 

France. 

Une de tes expériences 

professionnelles marquantes ? 

La création de la supply chain chez 

Magnus. Il a fallu mettre en place 

toutes les ressources humaines, mais 

aussi les processus associés, les 

outils. Un projet passionnant ! 

Les tendances à venir dans                      

ton métier ? 

Le développement à l’international 

plutôt dans des pays francophones 

comme l’Afrique, la Belgique, le 

Canada mais aussi les Etats-Unis. 

Si tu changeais de métier ? 

Marchand de biens sans doute car je 

fais de l’immobilier depuis plusieurs 

années.  

Et pendant ton temps libre ? 

Je joue de la guitare depuis 20 ans, 

j’adore aller aux concerts ou au théâtre 

- surtout quand je viens à Paris - et fais 

du sport en salle 2/3 fois par semaine. 
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http://www.toulouse-pneus.fr/
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https://www.anyos.fr/
https://www.linkedin.com/in/paulmalbert/


Directeur Ressources Humaines, 

Transformation, Santé Sécurité 

▪ 

▪ 

 

 



 

 

https://lyftt.fr/ 

LinkedIn Jean Miquel 

LinkedIn Robin Vergnes 

 

 

 
 

 

 
Jean MIQUEL 
Co-fondateur et dirigeant 
LYFTT (Agence de communication) 
 
IFAG Toulouse - Promotion 2022 
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Keep Pushing ! 

 

 

 

Ta philosophie de vie ? 

Comment es-tu arrivé à créer ton 

entreprise ? 

Au fond de moi, j’ai toujours eu cette 

volonté. Pour moi, le meilleur moment 

pour lancer cette aventure était en fin 

d’étude. Quid d’une grande nouvelle 

imprévue dans ma vie personnelle ! 

Apprendre que l’on va devenir père, 

tout en préparant son Mastère et en 

créant sa boite, ça aide à grandir. 

Depuis petit, je suis passionné par la 

communication. Et arrive la dernière 

année d’étude où, avec mon collègue 

de classe ifaguien Robin VERGNES, 

on se pose la question de    "Et l’année 

prochaine, qu’est-ce qu’on fait ? ". 

Après plusieurs expériences ensemble, 

notamment les 24 Heures du Mans et 

la co-présidence du BDE de l’IFAG 

Toulouse, c’est tout naturellement que 

l’on s’est associé pour créer LYFTT. 

L’avantage ? Nos forces se complètent 

et créent une alchimie qui nous permet 

de faire des grandes choses ! Un an 

après, notre équipe s’était déjà 

agrandie et étoffée pour toujours plus 

de qualité et d’efficacité.  

Quelle est ton offre ? 

LYFTT, c’est une agence 360° qui 

apporte une touche de fraicheur à 

votre communication ! 

Notre but ? Offrir la possibilité, à 

chaque entreprise, de prendre de la 

hauteur et atteindre de nouveaux 

sommets ! Nous voulons rendre les 

services de communication 

accessibles à tous. 

Ce que la vie t’a appris ? 

Être orienté solutions apporte une 

vision du monde plus positive. 

Apprendre que je vais devenir papa 

alors que je montais ma boîte m’a 

confirmé que c’est la vision qui fait 

avancer. 

Et pendant ton temps libre ? 

La création et le développement d’une 

entreprise est très énergivore ! Mais 

dès que j’ai du temps, je le consacre à 

ma famille et mes amis. 

Sinon, je suis passionné de Golf que je 

pratique depuis l’âge de 5 ans (index 

11) et de Sport Auto ! 

Liens utiles 

https://lyftt.fr/
https://www.linkedin.com/in/jean-miquel-lyftt/
https://www.linkedin.com/in/jean-miquel-lyftt/
https://www.linkedin.com/in/robin-vergnes-31290/
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mailto:clement.nagel@hotmail.com


 

 

 

 
 

▪ Mettre de l’engagement 

dans tout ce que l’on 

entreprend. 

 

  

 

Ta philosophie de vie ? 

 



https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7oise-lafaix-evmo/ 
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Yohann VAUR 
Sales Director Europe/Russia 
FIVES (Aéronautique) 
 
IFAG Toulouse - Promotion 1999 
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